]

Lazkarisopimuksen s faih
uusi A

palkkausjarjestelma

N

HR-paallikko Nina Nikkinen . (-
Yhteistyotoimikunta28.9.2023 & €& E

£

HYVINKAA | JARVENPAA | MANTSALA | NURMIJARVI | PORNAINEN | TUUSULA



Uudistuksen tausta

* Neuvoteltu osissa vuodesta 2007 lahtien.

« Seitseman hyvinvointialuetta on simuloinut uutta jarjestelmaa kevaalla
2023, Keusote oli yksi naista.

« Korvaa vanhan TVA-jarjestelman, joka LS:n puolella ollut
valtakunnallisessa kaytossa vaihtelevasti

 Uusi jarjestelma on valtakunnallisesti velvoittava runkojarjestelma, joka
tarkennetaan paikallisesti
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Miksi uudistus tehtiin ja mitka ovat sen
tavoitteet?

« Uraporrasjarjestelman tavoitteena on
 tukea hoidon laadun ja tuloksellisuuden kehittamistaja
 palkitalaakareita ja hammaslaakareita oikeudenmukaisestija uran eri kohdissa
oikea-aikaisesti

« Tavoitteena on, etta uraporrasjarjestelmasta rakennetaan paikallisesti
yhteistyossa oikeudenmukainen, kannustava, avoin ja lapinakyva
palkkausjarjestelma

« Perustuu osaamiseenja vastuuseen (OSVA-tasot)
* Ennen kayttoonottoa kaydaan paikalliset neuvottelut paikallisista
jarjestelmatarkennuksista ja paikallisten erien jakamisesta
« Kayttoonottoon ohjataan 1.6.2023 jaossa olevaa jarjestelyeraa

 Jarjestelyerat kaytettava 1.6.2023 alkaen, palkkausjarjestelmateknisesti kayttoon
syksyn aikana

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Uraporrasjarjestelma

 LS:n palkkausjarjestelmassa palkan perusteena on

« Tehtévat ja niiden edellyttama Uraporraspalkka ja
osaaminen ja vastuu tehtavalisa
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"Henkilbkohtainen lisa

 TyOssa suoriutuminen ja
ammatinhallinta

L
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« Palvehiaika Tyokokemuslisa

| v
« Toimenpide- ja suoritepalkkiot, \ Suoritteet
todistus- ja lausuntopalkkiot /k. |
* Tuloksellinen toiminta /; Tulospalkkio ]
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Kolme erilaista palkkatilannetta

» Kun ei uraporrasjarjestelmasta ei loydy
soveltuvaa porrasta, tyonantaja paattaa
tehtavasta maksettavasta palkasta

Maarittaa sen, mita palkkaa laakarin/ : . : A . ..
P Esim. tutkimus- ja kehittamistehtavat, ylemmat

hammaslaakarin tehtavasta on maksettava
Siséaltaa portaita, jotka vastaavat uran kehitysta

Palkka muuttuu portaittain mm. koulutuksen,
tehtavasisallon ja uran vaiheiden myota

Uraporras-

jarjestelmassa
olevat

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

johtotehtavat ja erittain kokeneet
erikoistumattomat kliinikot (liite 1) tai tehtava
muodostuu perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon tehtavista

Uraporras-
jarjestelman

. ulkopuoliset

Kokonais-
palkkaiset

« Johtamistehtavissa toimivalle
laakarille/hammaslaakarille, jonka tehtavan

edellyttama osaaminen ja vastuu ylittavat
liitteissa 1-4 maariteltyjen porrasjarjestelman
portaat, voidaan maksaa kokonaispalkkaa.




Uraporraspalkan maaraytyminen

« Uraporraspalkka maaraytyy liitteissa 1-4 kuvattujen portaiden mukaan

« Portaan maaraytymisen perusteena on tehtavassa vaadittu osaaminen ja
vastuu (OSVA)

Osaamisella tarkoitetaan tehtavan Vastuulla tarkoitetaan

edellyttamaa » Vastuuta aineellisista arvoista ja/tai

» Tutkintoa tai koulutusta, tiedoista.

» Tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja » Vastuuta yksilosta/ihmiseta, vastuuta
taitoja ja potilaista ja/tai potilasryhmista,

» Ammatillisen osaamisen kehittamista ja * Suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
ylldpitoa (eli esim. ns. ja/tai
taydennyskoulutusta). » Tyonjohto- tai esihenkilovastuuta.

« Tehtavan edellyttamaan osaamiseen ja vastuuseen vaikuttaa tehtavaan
kuuluva itsendisen harkinnan maara (mm. kliininen autonomia)

 Tehtavan sijoittaminen oikealle portaalle tehdaan kokonaisarvioinnilla
. Urapogaspalkan suuruus maaraytyy paikallisen palkkatason mukaan
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Uraportaat liite 1 ja

LETHOC

Erifain vaalial
johiamishebdival DGVA 3
S Bbh 2E Y

LETHOD2C
Enkoihammaslbakan, srman
vaalival lehidvdr O5WVA 3
53084 €

LZTHOOIE

Vastrat johtsmisbebiays
OSVA 2

5 GBG. 35 €

LZTHOD3A
juhtamisiebnisl OEVA 1
532084 4€

LETHOD2E
erkoishammaslaakar, vaatival
Iehiiesd DEVA 2

4 845 03 €

LITE 1
PERUSTERVEYDENHUOQLLON LAAKARIT 1.6.2023 Jukien
Pomras | Tehtdva ja kriteerit
LITKOQ3C
Erittain vaativatl
jahtamistehlaval OSWVA 3
i 450 96 €
L1TKOD3E
Vaalwal johtamest=hiayat
DEVA 2
A143.TEE
LITH2ZC LITHEODIA
Erikoaslaakan, antlain vaatnal Jofilamislahtéval 0sWA 1
teawal OSVA 3 5672 10&
56T210 &
L1THO0ZE
Erikoislaakan, vaatieat tahtavat
Q3vA 2
516503 €
L1 TH2A
Enkoeslaakan DSWA 1
4 91903 &

LETHOOZA
erkolshammasiaakarit
OS5V 1

431617 €

L1THMAE

Laakan ! arikoistuya laakan,

vasdlival iehtaval QEVA S
4 458 56 &

LATHHME
hammaslaakarniferkoisiuva
hammaslaakarn, vaatival lehisea
OEVA S

4 3T1 85 €

L1THO0ID

Laakan lenkoistuva laskan
3 wuotia O5VA 2

414208 &€

LATHNM D
hammaslaakanierkoistuva
hammaslaakan 3 vuofa
OEVA T

4 163,56 €

LITHMAC

Laakan ! arikoisiuya laakan
OSVA 1

3ITH AT E

LZTHOOAL
hammaslaakaniiersoisiuva
hammaslaakan OEYA 1

1 o659 E

L1TKIE
Laakedialsan apiskelija
2RO 5E €

LITKOD1A
Amanuenssi

1 748 00 &

LATHNM B
hammaslaakelivleen cpiskelja
{sywentavad kaytannon
harjoitielua suonttara)

2 534,106 €
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L2 THOOA
hammaslaakatislaan apiakalja
241339€




Tehtavalisa

« Tehtavalisaa maksetaan lisatehtavista, joita ei ole huomioitu
uraporraspalkkaa maariteltaessa

 Tehtavalisa on euromaarainen
« Maaritellaan paikallisesti

Myonnetaan paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevana
Voidaan maksaa usealla eri perusteella samanaikaisesti
Liitteissa 1-4 on maaritelty tehtavalisat, jotka ovat velvoittavia
Paikallisesti on mahdollista maaritella muita tehtavalisia
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Suorite/toimenpidekompensaatio

« Laakarin/hammaslaakarin siirtyessa tekemaan osittain esihenkilo-
/johtotehtdvaa tai koulutus- tai ohjaustehtavaa (esim. 20-40 %
saannollisesta tyoajasta), palkkaa maariteltaessa huomioidaan
saannolliselta tyoajalta maksettavat suoritepalkkiot/toimenpidepalkkiot

* maksettujen suoritekorvausten keskiarvo tyossaolokuukausilta edellisen
lomanmaaraytymisvuoden ajalta

» vaihtoehtoisesti samaan portaaseen kuuluvien
|aakarien/hammaslaakarien keskimaaraisten suoritekorvausten

perusteella
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Suoritepalkkaus liite 1 (terveyskeskusten
s5karit)

 Suoritepalkkausjarjestelmaan siirrytaan 1.1.2024 alkaen

Maarays on velvoittava ja silla tavoitellaan nykyista
oikeudenmukaisempaa palkkausta, jossa huomioidaan monipuolisemmin
suoritteisiin liittyvia tekijoita

Pilotoitu vuosina 2020-2021

Suoritepalkkiot lasketaan kuukausittain ansaittujen suoritteiden mukaan
Palkkiota ei makseta yksittaisista toimenpiteita vaan palkkio on
suoritekohtainen

e maaraytyy suoritteen kokonaisvaativuuden perusteella

- vaativuus voi muodostua toimenpiteen vaativuuden, toimenpiteiden maaran
tai potilaan vaikeahoitoisuuden perusteella.

. neIJ“ eri tasoa (suppea, perus, vaativa tai laaja, erittdin vaativa tai laaja).
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Suoritepalkkaus liite 1 (terveyskeskusten
akarit)

» Suoritteita voivat esim. olla:

« potilaan vastaanottokaynnit

« laakarin kaynnit potilaan luona
konsultaatiot

|aakari ohjeistaa toisen laakarin tai muun terveydenhuollon ammattihenkilon
potilaan hoidossa, joko potilaan lasna ollessa tai ilman. Ohjeet kirjataan.

hoidonsuunnittelut ilman potilaan lasnaoloa
puhelimella tapahtuva hoitoasiointi, kun korvaa vastaanottokaynnin
 etavastaanotto

 Jos laakarin tyonkuvaan ei kuuluu vastaanottotoimintaa, han ei kuulu
suoritepalkkauksen piiriin
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Suoritepalkkaus liite 1 (terveyskeskusten
s5karit)

 Tarkeaa siirtymavaiheessa
 Yhtenainen paikallinen linja

 Paikallinen ohjeistus, laakarien opastamien jarjestelman kayttoon,
kokemusten keraaminen toimivuudesta ja tydantajan sisainen koordinaatio

 Tarkoitus irrottautua yksittaisista toimenpiteista

« Jarjestelman tulee olla kustannusneutraali aiempaan
toimenpidepalkkiojarjestelmaan nahden

 Suoritteiden euromaaraiset arvot maaritellaan paikalisesti
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Kiitos
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