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1/9/2024 - 30/9/2024

Palvelussuhdetyyppi

S 2 I N R

@

Vakituiset

Sijaiset

Muut

Muut méaérsaikaiset
Oppisopimussuhteiset
Tyollistetyt

2021 2022 2023

961 K-U Hyvinvointialue

Henkildstédn maara

Lkm_toteuma Lkm_edellinen

VUOSI

3638 3455
566 515
1 1
148 141
22 31
18 24

0,15 t. (3,27%)

0,57 t. (12,88%)

K5%
Lkm_toteuma

82.81%
12,88%
0,02%
3,37%
0,50%
0,41%

3,641 (32,31%)

K5%
Lkm_edellinen
VYUOSI

82,91%
12,36%
0,02%
3,38%
0,74%
0,58%

Henkildstdén maard palvelussuhdetyypin mukaan

Lkm_tot_vs_ed
vuosi [96)

5,30%
9,90%
0,00%
4,96%
-29,03%
-25,00%

Palvelussuhdetaso 1
@akituiset

Sijaiset

@ NMuut masriaikaiset

@ Oppisopimussuhteisat

@ Tydllistetyt

hMuut

Viimeinen suljettu kk
5 6 7 8 n 10 1k 12 =
Kylla -l

Vakituisen henkildstén maars

500
] I I I
0 I ——

-30 30-34 35-39 40-44 45-49 S50-54 55-59 60-64 65-

Henkildstén madrd ikdluokittain ja sukupuolittain (porautuminen kustannuspaikoille)

Sukupuol Miehet Maiset Yhteensa
lkdluokka Lkm_toteuma Lkm_edelli  Lkm_toteuma  Lkm_edelli Lkm_toteuma Lkm_edellinen
nen vuosi nen vuosi vuosi
= -30 a1 55 414 411 475 466
EH 30-24 59 53 424 388 483 441
= 35-39 a7 50 522 07 589 557
= 40-44 62 45 557 524 619 569
= 45-49 34 7 577 315 616 552
E 50-54 43 46 488 494 531 540
- 55-59 47 45 52 4584 559 539
= 60-64 35 20 438 423 473 453
= B5- 6 6 42 44 48 50
Yhteens 419 367 3974 3800 4167
Henkildéstdn maard ikaluokittain ja sukupuolittain Keski-ik3
@-30 ©30-34 ©35-39 ©40-44 @45-49  50-54 @55-59 @60-64 @ 65- Sukupuoli Keski-ika

Mighet 426

200 Naiset 449
I Yhteensa 44 7
0 W N

Maiset Miehet



Henkilostomaarat palvelualueittain 9/2024

lkva 107
Miela 13
Tepasa 103
Strgteglnen kehittaminen ja 376 439 56
tukipalvelut

- Sis. Asiakasohjaus 126 110 16
- Sis. Hankkeet 26 31 -5
- Sis. tyollistetyt 1 5 -4
Yhteensa 4396 4229 167
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




1/1/2024 - 30/9/2024

2021

2022

_ 2 3 4 5 6 7

961 K-U Hyvinvointialue

issacloryhmi @1-7 pv

issacloryhma @1-7 pv

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

8-29 pv @30-59 pv @50-39 pv @90-179 pv

8-28 pv @30-539 pv @60-39 pv @%0-179 pv

¥li 180 pv

15,19% 7.64%  5,60%

Sairauspoissaclo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

¥li 180 pwv

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-29 pv
90-179 pv
Y1 180 pv
Yhteensa

Poissaclopdivien Lkm

22998
158344
8902
4477
3280

586

58587

k5% Poissaolopaivien Lkm

39,25%
31,31%
15,19%
7,64%
5,60%
1,00%
100,00%

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot

Poissacloryhmi Palkallinen
1-7 pv 22855
8-29 pv 18074
30-59 pv 7973
60-89 pv 3178
90-179 pv 1293
¥li 180 pv

Yhteensd 53373

Palkaton

143
270
929
1299
1987
536
5214

Yhteensid

22998
18344
8902
4477
3280
586
58587

Poissaclopdivat_ed vuosi  KS% Poissaclopaivat_sd vuosi

34762 45,74%
23504 30,93%
2364 12,98%
3166 4.17%
3348 5,06%
858 1,13%
76002 100,00%

Poissaclo-% = Poissaclopaivat / (HTWV1 * 385) =
kalentenipoissaclopdivat f teoreettinen tydaika kalenteripZiving

Poissaolo-% (HTW2) = Poissaclopdivat / (HTWVZ2 * 365) =
kalenteripoissaclopdivat f teoreettinen tydaika kalenteripiiving

Terveysperusteisiin poissacloihin sisiltyy sairaus- ja
tyStapaturmapoissaclot.

¥llZ ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetdan
koko vuoden tiedot.

8 n 10 11 12

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV1

18,28
Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tyGtapaturmapoissaolot /
HTV2

19.47
Kalenteripv_kum/HTVZ_kum

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
Henkilomaara

12,29

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Wiimeinen suljettu kk

Kylla

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

17,43
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

18,69
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTVZ...

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
Henkildmaard ed vuosi

10,63

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-%

5.01%

Paissaolo-%

Poissaolo-% ed vuosi

4,78%

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% (HTV2)

5.33%
* Poissaolo-%6 (HTV2)

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV2)

5.12%

* Poissaolo-% ed vuosi (HTVZ2)



1/1/2024 - 31/12/2024

Poissacloryhmd @1-7 pv

2021

2022 2023

961 K-U Hyvinvointialue

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaoclot lukumaarittain

8-29 pv @30-59 pv ®60-39 pv @50-179 pv ¥l 180 pv

Poissacloryhmi @1-7 pv

Sairaus- tai tyStapaturmapoissaclot lukumaéérittdin ed vuosi

8-29 pv @30-59 pv ®60-30 pv @50-179 pv -~ ¥li 180 pv

Poissaoloryhma  Poissaolo Lkm  KS% Poissaolo Lkm

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
¥li 180 pv

Yhteensad

9335
1220
241
69
29

10897

85,67%
11,20%
2,21%
0,63%
0,27%
0,03%
100,00%

Poissaclojen lkm ed K5% Poissaolojen lkm ed vuosi
VUOS]

13534 87,37%

1619 10,45%

250 1,61%

49 0,32%

34 0,22%

4 0,03%

15490 100,00%

31,68%

Molla pdivaa sairastaneet (%)

Valilehdellz esitetdan koko vuoden sairaus- tai tydtapaturmapoissaclajen
lukuma&arat.

Molla pdivad sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkildstastd, joilla ei cle
lainkaan sairaus- tai tydtapaturmapoissacloja koko vuoden aikana.
Henkildmiardsz3d on mukana he, jotka ovat olleet aineistossa edellisen 12
kuukauden aikana vahintdan kuudessa kuukaudessa.



Maksetut palkat, yli- ja lisatyo 1-9/2024 ...

flaksetut palkat, porautuminen palkkalzjeittain kustannuspaikoille

Palkkalajitaso 2 Tot_kum Ed_wvuosi_kum  Tot_kum_vs_ed_vuosi_  Toi_kum_wvs_ed Toteuma cd_kk Toissa_kk
kurm (€)  _vuosi_kum [%)

= Lisdt ja palkkiot 142 834 725 129 165 242,33 13 669 482,890 10,6% 16 553 312 15 959 527 16 496 950
# Lomarahat ja -korvaukset 10 799 747 6 455 333,80 4 344 412,910 67,3% 464 186 436739 330 094
= Tydaikalisat 10 753 882 7 746 467,76 3 007 413,780 38,8% 1 260 394 T48 720 1622 589
= Peruspalkka 4812 8234 3 163 003,90 1 649 880,280 52,2% 555 044 481 454 862 D66
= ¥li- ja lisatyot 2918 601 2 855 160,16 63 441,230 2.2% 319 870 180 565 359 351
= Yli- ja isatydt 2918 601 2 855 160,16 63 441,230 2.2% 319 870 180 565 359 351
= 405, Ylitydn perusosa 1631 295 1518 414,98 112 880,110 7.4% 190 714 106 805 204 486
= 96121 Kotona asumista tukevat palvelut 417 159 399 572,37 17 586,880 4.4% 43 255 23 456 52 774
= 96148 Sairaalapalvelut 346101 205 801,42 140 299,380 68,2% 52 280 22 337 39 211
= 96123 Ik3dntyneiden asumispalvelut 276576 343 676,91 -67 100,930 -19,5% 41 823 29 512 33 470
7 96125 Vammaisten palvelut 276 335 21001410 66 321,100 31.,6% 32 813 17 691 42 555
= 96146 Avopalvelut 162 499 149 459,65 13 039,680 8. 7% 10 829 6760 25 263
= 956115 Strateginen kehittaminen ja tukipalvelut ja hankkeet 54 834 87 814,89 -32 980,430 -37.6% 2 787 2522 3TN
= 956132 Lastensuojeloun palvelut 39 081 39 091,82 -10,640 -0,0% 3 369 2 803 3519
=] 96135 Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut 24 553 16 638,99 7 914,020 47,6% 3 296 1208 2 759
F 96144 Kuntoutuspalvelut 23 124 52 317,78 -29 193,830 -55,8%
= 96141 Kliiniset tukipalvelut 6210 8 092,60 -1 882,340 -23,3% 263 338 1100
= 95131 Perhekeskuspalvelut 4 298 2 760,55 1537,250 55, 7% 179 125
= 96140 Terveyspalvelut ja sairaanhoito yhieiset 4494 17.44 476,170 2730,3%
9614000001 Terveyspalvelut ja sairaanhoito yhieiset 494 493 610
2614000002 Tepasa rekrytointi 1744 -17,440 -100,0%
= 0 Tuntematon 30 3 156,46 -3 126,200 -99,0%
= 1004, Ylityd 50 % Titania 575017 591 309,09 -16 292,440 -2,8% 71 491 35954 79 068
= 403, Lisdtyd Titania 271 163 281 799,05 -10 635,810 -3,8% 11 988 8930 31048
= 1005, Ylityd 100 % Titania 249 854 220 836,30 29 057,470 13.2% 35 557 15 111 30 217
= 1002, Yiityd vrk 100 % 88 621 95 305,02 -6 684,500 -7.0% 5137 8 395 7 B90
= 1000, Yiityd vrk 50 % 48 302 55 533,01 -7 230,820 -13,0% 271 4116 3 055

402, Lisatyd vko 24 506 48 767,29 -24 261,360 -49,7% 1345 458 1392

am ru e 2 s - —— - - ——

159 168 660 139 923 822,99 19 244 837,500 13,8% 17 653 028 16 340 635 17 983 644

B

Yhteenss



Viimeinen suljetiu kk
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S51AA Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Poissaolojen osuus syykoodeittain Poissaolojen osuus syykoodeittain edellinen vuosi
@ Lomat @ Lomat
MUt Muut
04 (1,7%) 0,5(2,2%)
.- s 8.9 #:airaus T 50 @ Sairaus
27 41 3%) 31 140,8%)
}'3}53 ??Iga 0.55% (12, 7%) @ Perhevapaat [14,3%) ® Perhevapaat
* Tehty tyd % * Tehty tyd % ed vuosi * Tehty tyd % muutos @ Opintovapaa @ Opintovapaa
oulutus Koulutus
@ Kuntoutustulki @ Kuntoutustuk
37 ® Tydaikavapaat 35 @ Tydailkavapaat
(17,0%) 16 0
@ Tyotapaturma (16,0%] @ Tydtapaturma
4,0 {18,7%] 41 {187%)
Vuorotteluvapaa ' Vuorotieluvapaa
Poissaclosyytaso 1 * Poissaolojen * Poissaolcjen  * Poissaclojen
osuus tydajasta osuus tydajasta  osuuden @ Kuntoutus @ Kuntoutus
ed vuosi muutos
-
Lomat 82 8.0 -0.1 * KUMULATIIVINEN Poissaclojen osuus tydajasta ja * Poissaclojen osuus tydajasta ed vuosi, tekijd Kk v
Muut 40 41 -0,1
Sairaus 37 3t 01 @* Poissaolojen osuus tydajasta O * Poissaoclojen osuus tydajasta ed vuosi
Perhevapaat 27 3,1 -04
Opintovapaa 1.0 1,1 -01
Koulutus 04 0,5 -0
_---____-
Kurtoutustuki a3 0,3 01
Tydaikavapaat 02 0,2 0,0 -
Tydtapaturma 0,1 0,1 0,0 -
Vuorotteluvapas 0.1 0,1 0,0
Kuntoutus a1 0.1 0,0
Yhieensd 21.5 22,0 -0.6
" /
172024 Dzr2024 0372024 0472024 0372024 082024 072024 08s2024 0972024



Wiimeinen suljettu kk
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961 K-U Hyvinvointialue

Poissaclosyytaso 1 Kustannus_kum k5% Kustannus_ed K5%  Kustannus_kum  Kustannus_leum_
Kustannus_kum vuosi_kum  Kustannus_ed ws_ed  wvs_ed vuosi_kum

" vuosi_kum vuosi_kum (€] (35)
= Koulutus 629 821 2,5% 745 517 3,2% 115 696 -15,5% 25,62 milj. 23,16 milj.
&  Kuntoutus 45 503 0,2% 63 623 0.3% -18 119 -28,5% Kustannus kum Kustannus ed vuosi kum
% Kuntoutustuki 0 0.0% 0 0.0% 0 B B -
& Lomat 17 048 138 66,5% 15 446 212 66, 7% 1601926 10,4%
& Muut 1244 383 4,9% 792 628 3.4% 451 755 57.0%
& Opintovapaa 0 0.0% 0 0.0% 0 Poissaclokustannusten muutos verrattuna ed vuoteen
& Perhevapaat 1148 904 4,5% 1045 505 4,5% 103 399 9.9%
= Sairaus 4 946 362 19,3% 4 634 310 20,0% 312 051

Laakinnalliset 172 0,0% 548 0,0% -375 -58,4% Lomat

tutkimulkset,

palkal. tunt Muut - 0,45 milj.

Sairaus, palkaton 0 0.0% 0 0,0%

Sairaus, tod.mydh, 0 0,05 0 0,0% 0 Sairaus -

1pv palkaton

Sairausloma 2/3- 601 566 2.3% 447 726 1,9% 153 840 34.4% Perhevapaat I 0,10 milj.

osapalkalla _

Sairausloma 1408 635 5.5% 1542 886 6,7% -134 250 -87% 2 Tydaikavapaat I 0,09 milj.

esimizhen luvalla ;

Sairausloma 2 878157 11,2% 2 588 469 11,2% 289 688 11,2% 53" TyStapaturma I 0,02 milj.

ladk./ter.h. ]

(o7 S = § Kuntoutustuki 0,00 milj.

Tartuntatautil 367 0.0% g 681 0,0% -3 314 -06,2% o

375/638 sairaus, Opintovapaa 0,00 milj.

palkall ’

Vapaa-ajan &390 0,0% 2 898 0,0% 5493 189,6% .

tapaturma 2/3- Vuorotieluvapaa 0,00 mil].

palkalla

Vapaa-ajan 49074 0,2% 42 104 02% 6970 16,6% Kuntoutus 0,02 mil]. |

tapaturma, palkall
@ Tybaikavapaat 399 400 1,6% 305 110 1.3% 94 290 30,9% Koulutus  -0,12 mil. l
& Tyotapaturma 154 816 0,6% 131 345 0.6% 23 471 17,9%
& Vuorotteluvapaa 0 0.0% 0 0.0% 0 -0.5 milj. 0,0 milj. 0,5 milj. 1,0 milj. 1,5 milj.

Yhteensd 25617 327 100,0% 23 164 250 100,05 2 453 077 10.6% Kustannus_kum_vs_sd vuosi_kum (£€)




1/1/2024 - 30/9/2024 2021 2022 2023 _ P

Viimeinen suljettu kk

8 n 10 M 12

Kylla

961 K-U Hyvinvointialue

Koulutuspdivat / vakituinen henkildstd

@ Koulutuspv/vakituiset © * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset
1.6

1,3

2024

Koulutuspaivat (vakituinen henkildstd)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed
vuosi_kum

Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum (pv)

* Muutos poissaolo pv
vuosi_kum (%)

4960,00 6080 -1120,00 -1120

Koulutuspdivat/vakituinen henkil&std

* Koulutuspvvakituiset  * Koulutuspv/ed vuosi * Muutos koulutuspy  * Muutos % koulutuspv

vakituiset vakituiset vakituiset
1,3 1,6 -0,35 -21,43 %
Palkalliset ja palkattomat koulutuspaivat
Palkallisuus Palkallinen Palkaton Yhteensa
Palvelussuhdetaso 2 Kalenteripv_kum  Tydpv_kum Kalenteripv_kum TySpv_kum  Kalenteripv_kum
Vakituiset 4357,00 439902 103,00 75,00 4960,00
Muut 777,00 778,00 3,00 3,00 780,00
Yhteenss 563400 5677,03 106,00 78,00 5740,00

Kalenteripv_kum_vs_ed

-18,42%

TyGpv_kum

4974,03
781,00
5755,03

@ Cpintovapaapv/vakituiset

Opintovapaapdivdt / vakituinen henkil&std

* Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset

40 39

2024

Opintovapaapadivat (vakituinen henkilgstd)

Kalenteripv_kum  Kalenternpv_ed
wuosl_kum

Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum {pv)

* Muutos poissaolo pv  Kalenteripy_kum_vs_ed

vuosi_kum (%)

15540 14557 983,00 83z 6,75%

Opintovapaapdivdt / vakituinen henkildstd

* Opintovapaapv/vakituiset = Opintovapaapy/ed

vuosi vakituiset

*Muutos opintovapaapv
vakituiset

* Muutos % opintovapaapv
vakituiset

40 39 0,1

2,81 %

Palkallinen ja palkaton
*Koulutuspv/vakituiset

Palkallinen Palkaton

Kalenteripv_kum = Koulutuspaivat

Tydpv_kum = Koulutukseen kdytettyjen tuntien mazra
muutettuna tydpdiviksi, tydpaivan pituus 7,75 h

* Koulutuspw/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten

1,26 0,03 tyontekydiden lukumaard
Lahdedatasta johtuen koulutuspdivien lukuma3ras i voida

jakaa ammatilliseen j2 muuhun koulutukseen



1/1/2021 - 30/9/2024
8961 K-U Hyvinvointialue

KUUKAUSITTAISET tydkyvyttdmyyspoissaolopaivat KUUKAUSITTAINEN henkildstén maara

2023 @2024
4 300

2023 @2024
10t

4 600

Lkm toteuma
.
.
(=]
[

Kalenteripv

=)

—
.
ra
=]
L]

4 0040
G 8 10
Kk

KUUKAUSITTAISET HTW1

2023 @2024

L
[}
L]

HTV1 tot

ra
o
=)
e

Kk

12



Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit




961 K-U Hyvinvointialue

1/1/2024 - 30/9/2024 2021 2022

Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet

Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet ed vuosi

@ Elzkkeelle kum © * Muut p2ittyneet kum @ Elikkeelle ed vuosi kum @ * Muut pdattyneet ed vuosi

Paattyneet palvelussuhtget

8,10 % 0,00 %

= \akituisten_vaihtu.., *Vakituisten_vaihtu...

I 284 364 21,98 %

P3attyneet_tot_kum FE3ttyneet_ed vuosi.

Eldkditymiset

50 54 143 % 0,00 % -7.41 %

* Eldkkeelle kum * Elakkezlle ed vuos... * Eldkdityneiden os... * ElZkdityneiden os... * Eldkditymisen vaihtuy...
Henkilomaird

3507 (Tyhja) 0,00 %

* Henkilémaard 21.12 ed vuosi * Henkilémaars 31.12 toissa vuosi * Henkildmairin muutos

Vaihtuvuus-%2 = Vakituisten piattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildstén lkm ed. vuoden viim. paivani
Rajattu raportoinnin ulkopuclelle seuraavat padttymissyytasot: sisdiset siirrot, tuntematon

* Wakituisten_vaihtuvuu...

Wiimeinen suljettu kk
8 n 10 11 12 =
Kyllg — ol

Elak&itymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaéra idn mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 &0 61 62

Muut 15 13 18 1o 19
Vakituiset 141 160 167 145 161
Yhteensa 156 173 185 160 180

Eldk&itymisen ennakointi ed. vuosi, henkiliden lukumaara idan mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 50 a0 a1l 62

Muut 21 18 21 24 15
Vakituiset 155 166 149 168 133
Yhteensd 175 184 167 187 168

Eldk&itymisen ennakointi ed. vuosi, henkiliden lukumaara ian mukaan

Palvelusuhdetase 2 @Nuut © Vakituiset
200
100
0
58 a9 &0 61 62
Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensd
189 86 269

* 63 vuotta tdyttdneet * 63 vuotta téyttdneet * 63 vuotta tdyttdneet
Vanhuuselike:

WVuosing 1940 - 1858 syntynailld tydntekidilld on henk.koht. eldkeiks (63 - 65 vuotia), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeikdan saskka.

Elakeuudistus 2017:

Elikkeen alaikdraja nousee vuoteen 2027 menness2 asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)



Vaihtuvuus % nimikkeittain 2024

Vakituisten vaihtuvuus

Henkiloiden  [Tammikuu ITammikuu  |Helmikuu Helmikuu Maaliskuu Maaliskuu  |Huhtikuu Toukokuu Kesakuu Heinakuu Elokuu Syyskuu

maara paattyneet  |vaihtuvuus |pdatyneet vaihtuvuus [paattyneet  |vaihtuvuus |paattyneet  |Huhtikuu paattyneet  [Toukokuu paattyneet  |Kesdkuu paattyneet Heinakuu paattyneet  |Elokuu paattyneet  |Syyskuu

31.12.2023 kum. % kum. % kum. % kum. vaihtuvuus % |kum. vaihtuvuus % |kum. vaihtuvuus % |kum. vaihtuvuus % |kum. vaihtuvuus % |kum. vaihtuvuus %
Sosiaalityontekija 96 5 5,21 % 6 6,25 % 7 7,29 % 3 8,33 % 10 10,42 % 13 13,54 %| 16 16,67 % 17 17,71 %) 20 20,83 %
Suuhygienisti 35 0 0,00 %) 0 0,00 % 0 0,00 % 1 2,86 %) 2 5,71 %) 3 8,57 % 3 8,57 % 4 11,43 %) 6 17,14 %)
Esihenkild 180 2 1,11 % 3 1,67 % 6 3,33 % 7 3,89 % 8| 4,44 % 13 7,22 % 15 8,33 % 20| 11,11 %) 21 11,67 %)
Sairaanhoitaja 529 9 1,70 % 16 3,02 % 23 4,35 % 30 5,67 % 33 6,24 % 36 6,81 % 38 7,18 % 43 8,13 % 51 9,64 %)
Laakari 93 0 0,00 % 3 3,23 % 3 3,23 % 4 4,30 % 4 4,30 % 4 4,30 % 4 4,30 % 6 6,45 % 8 8,60 %)
Sosiaaliohjaaja 129 1 0,78 % 1 0,78 % 1 0,78 % 3 2,33% 3 2,33% 4 3,10 % 6 4,65 % 8| 6,20 % 10 7,75 %)
Terveydenhoitaja 145 0 0,00 % 1 0,69 % 4 2,76 % 4 2,76 % 4 2,76 % 5 3,45 % 6 4,14 % 8| 5,52 % 11 7,59 %)
Lahihoitaja/perusho
Itaja 897 13 1,45 % 13 1,45 % 16 1,78 % 23 2,56 % 29 3,23 % 40 4,46 % 50 5,57 % 59 6,58 % 66 7,36 %)
Hammaslaakari 74 1 1,35 %) 2 2,70 % 2 2,70 % 4 5,41 %) 3 4,05 % 4 541 % 4 5,41 %) 4 5,41 %) 5| 6,76 %
Hammashoitaja 106 0 0,00 %) 0 0,00 % 0 0,00 % 1 0,94 % 2 1,89 % 3 2,83 %) 4 3,77 %) 6 5,66 %) 6 5,66 %
Ohjaaja 335 1 0,30 % 5 1,49 %) 6 1,79 %) 6 1,79 % 6 1,79 % 7 2,09 %) 12 3,58 %) 15 4,48 % 16 4,78 %
Psykologi 67 0 0,00 %] 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 1 1,49 % 1 1,49 % 1 1,49 % 1 1,49 %)

erapeutti 12 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %]
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Henkiloston saatavuus

Hakujen maara (kpl)
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Henkiloston saatavuus

Hakijoiden nmaéra (kpl)
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Henkiloston saatavuus ammattiryhmittain

Heindkuu Elokuu Syyskuu
Henkiloston saatavuus ammattiryhmittdin

Hakujen  |Hakijama [Hakijoita/h [Hakujen [Hakijama |[Hakijoita/ha|Hakujen Hakijama [Hakijoita/

lukumadara |ard aku lukumadara |ara ku lukumadra |ard haku
Lihihoitaja 5 65 13,0 9 132 14,7 3 51 17,0
Lahihoitaja kum. vuoden alusta 63 387 6,1 72 519 7,2 75 570 7,6
Sairaanhoitaja 6 34 5,7 8 101 12,6 6 41 6,8
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 72 342 4,8 80 443 5.5 86 484 5,6
Sairaanhoitaja muut: vastaava, koordinaattori 0 0 0,0 1 11 11,0 0 0 0,0
Sairaanhoitaja muut: kum. vuoden alusta 4 48 12,0 5 59 11,8 5 59 11,8
Laakari 0 0 0,0 3 9 3,0 1 3 3,0
Laakari kum. vuoden alusta 30 30 1,0 33 39 1,2 34 42 (1,2
Sosiaalityontekija 7 17 2,4 7 26 3,7 3 15 5,0
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 59 161 2,7 66 187 2,8 69 202 (2,9
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 3 52 17,3 1 15 15,0 1 33 33,0
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden alusta 20 358 17,9 21 373 17,8 22 406 18,5
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 2 22 11,0 3 45 15,0 1 23 23,0
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. vuoden alusta 21 216 10,3 24 261 10,9 25 284 11,4
Esihenkilo 2 52 26,0 1 3 3,0 2 37 18,5
Esihenkilo kum. vuoden alusta 14 180 12,9 15 183 12,2 17 220 12,9
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Sijaisten maara poolissa kk viimeinen pva 2023 Sijaisten maara poolissa kk viimeinen pva 2024
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Sijaistarpeet ja tayttoprosentti 2023 Sijaistarpeet ja tayttoprosentti 2024
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Valitetyt sijaistarpeet Tammikuu Helmikuu | Maaliskuu | Huhtikuu Toukokuu Kesdakuu | Heindakuu | Elokuu Syyskuu
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 908 975 1087 1021 894 888 803 782 693
Kotihoito Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 703 682 902 780 686 699 549 650 611
Tayttoprosentti (%) 77,4 69,9 83,0 76,4 76,7 78,7 68,4 83,1 88,
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 16 9 28 34 55 44 42 37 29
Sosiaali-ja kriisipaivystys (o 3 sijaistarpeita (kpl) 12 8 21 25 48 42 35 32 26
Tayttoprosentti (%) 75,0 88,9 75,0 73,5 87,3 95,5 83,3 86,5 89,7
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 952 962 1105 1062 973 947 955 1094 972
Asumispalvelut Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 917 919 1017 1000 899 854 817 971 920
Tayttoprosentti (%) TE 95,5 92,0 94,2 92,4 90,2 85,5 88,8 94,
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 384 342 350 349 276 260 378 490 394
Vammaispalvelut Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 304 255 285 293 218 218 279 356 311
Tayttoprosentti (%) 79,2 74,6 81,4 84,0 79,0 83,8 73,8 72,7 78,9
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 111 88 232 205 196 189 178 268 264
Sairaalapalvelut Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 107 75 164 167 151 116 135 214 235
Tayttoprosentti (%) 96,4 85,2 70,7 81,5 77,0 61,4 75,8 79,9 89,

Q
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Sijaisvalityksen maksetut palkat ja
vuokratyovoiman ostot

2023 2024
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Lahtokyselyn
tuloksia 9/2024




Lahtokyselyyn vastaajien lukumaéaara palvelualueittain ja kunnittain

Vastaajien maara: 108

Hyvinkaa 16% n=17
2 —

Jarvenpaa 8% n=30
T Palvelualue Vastaajat | Vastaajat
9/2024 1-9/2024
Mantsala/Pornainen
IKVA 3 30

MIELA 1 32

Nurmijarvi
TEPASA 7 36
HVA:n johto, strateginen

kehittaminen 1 9

Tuusula ja tukipalvelut, hankkeet

Yhteensa 12 107
19% n=20 *kaikki eivat ole valinneet
palvelualuetta kyselyssa

Koko Keusoten alue
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Missd ammatissa olet tyoskennellyt?

Vastaajien maara: 75

Hallinnollisissa tehtavissa 16% n=12

Terveydenhuollon tehtévissa 49% n=37

Sosiaalihuollon tehtavissa 19% n=14

Laakarin tehtavissa 16% n=12

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Valitse tarkeimmat lahtoosi vaikuttavat syyt

Vastaajien maara: 105

11 -

Halu kehittya uralla

Opiskelu

Lilkaa muutoksia

Tydmatka

Johtaminen

Esimiestyé

Tyétehtavat

Yleinen tyytymattdmyys

Tydilmapiiri

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, mika?

Q KEUSOTE
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Muu syy, mika?




Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 51

- Selkeat linjaukset tuotettavasta palvelusta, tydnkuvasta, tyon kehitettavyys - mm tydnkuvan seuranta muutoinkin kuin suoritteilla. Tyéhyvinvoinnin
parantaminen, kehittdminen - ennaltaehkdisyn menetelmat.

- Tarvittaisiin iso rakenteellinen muutos ja ladkariresursseja osastoille. Akuuttiosastoistamme tulisi saada houkuttelevia tydpaikkoja, joihin saataisiin
vakinaisia ladkareita virkoihin. Laakarien tyomaara tulisi vastata muiden paakaupunkiseudun vastaavien osastojen tyo (potilas)maaraa.

- Eimikaan

- Olisin saanut maaraaikaiselle tyosopimukselle jatkoa, Ihanat ja kannustavat tyokaverit.
- tyosopimuksen vakinaistaminen

- Jos tarjottaisi tyota

- Jos taalla voisi suorittaa kirran, sisuksien, paivystyksen ja psykiatrian tydjaksot.

- Kyseisessa tyopaikassani tyoyhteiso on ollut hyva ja joustava. Toki jokaisessa tyoyhteisdssa on se tai ne henkilot, joiden kanssa voi olla hankalaa
olla samaan aikaan vuorossa. Minun on ollut helppo olla yhteyksissa esihenkilooni ja hanen sijaiseen. Palkkaus ollut hyva.

- Jos olisi toita tarjolla

- Hyva tyoilmapiiri, selkeét toimintatavat, kehittymismahdollisuudet
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Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 51

- Osaamista vastaava ty0, jossa on mahdollisuus kehittyd. Osaamispotentiaalini tunnistaminen. Mahdollisuus kuulua tydyhteis66n, jossa kasitelladn omaan tyéhon
vaikuttavia asioita, ja jossa tyotaan on myds mahdollisuus kehittda moniammatillisesti.

- Muut tyontekijat. Tyopaikan porukka oli ihana ja tulimme todella hyvin juttuun. Tauoilla oli rento meno aina kun esimiehet eivat olleet paikalla ja kaikki auttoivat toisiaan
tarvittaessa.

- Muutto Jarvenpaahan tai oma auto.

- Eivat mitkaan. Palkkaa meilla jo nostettiin ja se on parempi kuin muilla tyonantajilla. Korkeampi palkka ei valitettavasti korvaa mitaan tunnolliselle tyontekijalle, joka
haluaisi tehda tarkean tydonsa hyvin, mutta joka hukutetaan tyohon ja jatetdaan yksin sen kokemuksen kanssa, ettd jatkuvasti epdonnistuu (epainhimillisen) tydomaaran
hoitamisessa.

- Tarkein on Keusoten noussut peruspalkka palkkaharmonisointien seurauksena, verrattuna lahialueiden muihin sotetyénantajiin.

- Jos tydmatka olisi kohtuullinen ja tydtehtavat olisi ollut mahdollista jarjestaa taysipaivaisen opiskelun kanssa yhteen, mutta tietenkin tallainen ajatus on eparealistinen.

- Tyopaikka, etta olisi keikkatyota tai edes osa-aikaista tyota.

- Jos saisin jatkaa entisessa tehtavassani ja silloinkin luottamuspula esimiehia kohtaan olisi melkoinen.

- Lyhyempi tydmatka
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Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 51

- Hyva tyoilmapiiri, hyvat tydolot

- Kehitettavia asioita olisi ehdottomasti. Kayttdjarjestelman kehittaminen ei ole ollenkaan nykypaivaa.

- Ehdottomasti jaisin, jos taloustilanne sen sallisi.

- Tyotehtavien jakaminen tasaisesti jokaiselle ammattiryhmalle. Kunkin ammattiryhman pitéisi tietda, minkalaiset tyotehtavat kuuluvat hanelle ja missa
kohtaa han ei enaa siirra potilaan asiaa takaisin edelliselle tyontekijalle. Jokaisen tulee ottaa vastuu tyétehtavien eteenpéin viemisesta.

- Mielelldan voisin myos jatkaa Keusoten palveluksessa, mutta talla hetkella ammattitaitoani vastaavissa tehtavissa ei ole avoimia paikkoja.
- Yleisesti valtakunnallisen paineen ja hyvinvointialue muutosten ja niista johtuvien kehittamispaineiden vuoksi myds tyytymattomyys tyoyhteisdssa on

lisaantynyt tydsuhteeni aikana. Muutosten aiheuttamaan stressiin on syyta panostaa tyohyvinvointia edistamalla henkiloston pysyvyyden
varmistamiseksi.

- Voisin jaadakin jos ja kun rahoitus 16ytyisi, jotta saisin oikeaa palkkaa.

- Hyva johtajuus.
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Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 51

- Talla hetkella ei mikaan

- Parempi palkka ja kouluttautumismahdollisuudet

- Jos saan tyopaikan Keusoten alueelta.

- Ei talla hetkella mikaan. Ei voi sanoa ettenkd koskaan palaisi mutta talla hetkella on aika vaihtaa tyopaikkaa.
- Ei mahdollisuutta jaada, koska liikkaa ikaa.

- Tassa kohdin paadyin siirtymaan sellaiseen tehtavaan ja tydyhteisoon, jota Keusotessa ei ole tarjolla. Toki tata olisi kannattanut kysya siina vaiheessa,
kun kerroin lahtbaikeista.

- Jaan Keusoten palvelukseen, mutta koen erittain suurena miinuksena uralla kehittymisen puuttuminen. Meilla on "minun urani Keusotessa", mutta en ole
omalla kohdalla nahnyt siihen mahdollisuutta. Olen hakenut useimpia kehittamis- ja esihenkildtehtavia, mutta en ole saanut edes kutsua haastatteluun.
Ymmarran, ettei minulla ole valttamaéatta juuri siihen tarvittavaa kokemusta, mutta olisiko naihin tehtaviin mahdollista kehittyd Keusoten sisélla. Nyt en edes
saa sellaista mahdollisuutta.

- Urapolun mahdollistaminen ja sen rakentaminen, etté ei olisi tarvinnut siirtya toiselle tydnantajalle. Virkavapaan myontaminen. Mahdollista toteuttaa
nykyista tyota laadukkaasti, huomioiden THL:n ohjeistukset ja suositukset seka selkeaa tydtehtavien rajausta esimiestasolta, ettd muiden ammattiryhmien
tyotehtavat eivat valuisi muille ammattiryhmille.

- TyOkaverit
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Hyvinvointia
vhdessa
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