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KESKI-UUDENMAN HYVINVOINTIALUE TYONANTAJANA

Keski-Uudenmaan Hyvinvointialue vastaa Hyvinkaan, Jarvenpaan, Mantsalan, Nurmijarven, Pornaisten ja
Tuusulan kuntien alueen sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta ja tuottamisesta 1.1.2023 alkaen.

Palvelurakenteen muutokset ovat kdynnissa, joilla on vaikutuksia toimintaan ja henkilostdon.
Hyvinvointialueella tydskentelee noin 4200 sosiaali- ja terveysalan ammattilaista sekd muita osaajia.
Henkildston tyoterveyshuoltopalvelut tuottaa Keski-Uudenmaan Tyoéterveys Oy ja osan henkildstosta
tyoterveyshuoltopalvelut tuottaa Mehilainen Oy.

Hyvinvointialueella ty6ta tehdaan hybridityéna, mika tarkoittaa sitd, etta tyota tehdaan osin ldsna, osin etana.
Etatydn tekemisesta ja lasndolokokouksista sovitaan yhteisesti esihenkilén kanssa.

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUJEN TARKOITUS (tyéterveyshuoltolaki 1383/2001)

Tyoterveysyhteistydn tavoitteena on tydymparistén ja tydyhteisdn terveellisyys ja turvallisuus. Yhteistydssa
tydénantajan kanssa tydterveyshuolto tunnistaa ja ohjaa vahentdamaan tydstd johtuvia haittoja.
Tyoterveyshuollon toiminta painottuu ennaltaehkdisevaan tyokykya yllapitavaan ja parantavaan toimintaan.

Tyoterveyshuolto edistaa henkildstén kokonaisvaltaisen tydkyvyn yllapitamistd, tukee tydyhteiséjen
toimivuutta ja hyvinvointia, ohjaa hyvaan tydergonomiaan seka ehkaisee sairauspoissaoloja ja tydtapaturmia.
Tyoterveysyhteistydn tavoitteena on henkildston tydssdolopaivien lisaaminen.

Hyvinvointialueen tydkykyjohtamisen tavoitteena on tukea tydssa jatkamista ja jaksamista. Ty6nantajalla on
kaytdssa Yhteisdohjautuvuudella tydhyvinvointia ja aktiivista tukea -toimintamalli ja korvaavan tyén
toimintamalli.

Tydterveyspalvelut on tarkoitettu palvelusuhteessa oleville tydntekijdille, joille Hyvinvointialue maksaa palkan,
seka kuntoutustuella oleville tyéntekijdille. Lisatietoa saa Hyvinvointialueen henkiléstépalveluista.

Palvelut sisdltavat ennaltaehkaisevien palvelujen (KL1) lisdksi tyéterveyspainotteisia sairaanhoidon palveluja
(KL2). Tyoterveyspainotteisen yleislaakaritasoisen sairaanhoidon tavoitteena ennenaikaisen elakoditymisen
ennaltaehkdisy tunnistamalla varhaisessa vaiheessa tyokyvyn uhkia seka ty6- ja toimintakyvyn
palauttaminen.

Muista palveluista sovitaan erikseen tyoterveyshuollon yhteyshenkilén ja tydhyvinvointipaallikdn kanssa.

Kiireellistd hoitoa vaativat asiakkaat ohjataan tydterveyshuollosta oman hyvinvointialueen kiirevastaanotolle.

Tyoterveyshuolto toimii yhteistydssa tyénantajan kanssa tydterveyden keinoin henkiléston tyékykyisyyden
parantamiseksi ja tdten omalta osaltaan tukee Hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden toteutumista.

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUJEN PAINOPISTEALUEET SUUNNITELMAKAUDELLA

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtdavana on tuottaa hyvinvointia yhdessa alueen asiakkaiden,
hyvinvointialueen tydntekijoiden ja kumppanien kanssa. Tahtotilana 2030 on olla hyvinvointialue, jonka
toimintaa ohjaavat yhteiséohjautuvuus, jatkuva parantaminen ja tiedolla johtaminen. Hyvinvointialueen
strategiset painopisteet ja tavoitteet vuosille 2023-2025 ovat: jokainen on tdrked, yhdessé onnistuen,
vaikuttava uudistuminen ja arvostettu kumppani. Keskeiset hyvinvointialueen arvot ovat: ihmislahtéisyys,
yhteisty6, vaikuttavuus.

Yhdessa onnistuen hyvinvoiva ja kyvykas henkildstd toimii yhteisdohjautuvasti tehden tydpaikasta
vetovoimaisen.

Tyoterveyshuollon palvelujen painopistealueet:
1. Tavoite: Ennaltaehkaisevien tydterveyshuoltopalvelujen (KL1) toiminnan osuus on 60 % kaytetyista
palveluista.
Mittari: TTH-raportointi: ennaltaehkaisevien tydterveyshuoltopalveluiden osuus (%)

2 Tavoite: Tvotervevskumbpbpanuutta kehitetdaan ia arvioidaan vhteistvossd Hvvinvointialueen
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Mittari: Vuosikellon toteutuminen: Vastuualuetapaamiset 2 x vuodessa, tydterveys-
yhteisty6tapaamiset HR:n kanssa, jossa tydsuojeluvaltuutetut kutsuttuna vuosikellon mukaan (TTH-
raportointi, toiminnan seuranta), erikseen sovitut johtoryhmatapaamiset.

3. Tavoite: Henkildston tydkykyisyyden ja tydssa jaksamisen ylldpitdminen ja parantaminen.
Tyodssaolopdivien maara nousee edellisesta vuodesta hydédyntaen osasairauspdivdrahaa ja korvaavaa
tyota.

Mittari: Korvaavan tyon toimintamallin kaytt6é (paivat), Populus-raportti. Sairauspoissaolojen ja -
prosentin seuranta (TTH-raportointi; suurimmat diagnoosiryhmat, poissaolopaivat).
Tyoterveysneuvottelujen lukumaara. Ty6paikkaan kohdistuvan toiminnan maara

4. Tavoite: Tydterveystoiminnan tiedottaminen yhdessa tydnantajan kanssa; esihenkildiden ja
henkildston tietoisuuden lisddminen ennaltaehkaisevista tydterveystoimista ja niiden hyddyntaminen.

Mittari: TTH-toiminnan raportointi HR:lle. Tydterveyshuollon asiakastyytyvaisyyskysely.

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO:
1) Ennalta ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta (TthL 1383/2001 KL1)

Tyoterveyshuollon palvelut toteutetaan tydpaikoilla, vastaanotoilla, etapalveluina (puhelut, videovastaanotot)
ja tietoturvallisia sahkdisia palveluja hyddyntaen (POLKU-palvelu / henkildéasiakas ja SUUNTA-palvelut /
esihenkilot).

Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n kaikki toimipaikat ovat kdytettavissa niiden aukioloaikoina. Muista
aukioloajoista sovitaan erikseen. Tydkykyasioissa suositellaan ensisijaisesti tytpaikalle nimetyn
tyoterveyshoitajan vastaanottoa.

Tyoterveysyhteistyo, e Tavoitteena on kohdentaa tyéterveyshuoltopalvelut ennaltaehkaisevaan

tyonantajan kanssa toimintaan yhdessa tyénantajan kanssa.
e HR:n ja ty6terveyshuollon tybéterveysyhteistydpalaverit 1 x kk:ssa, joissa
henkildstéjohtaja mukana 2 x vuodessa.
o Tydterveyshuollon toiminnan raportointi, seuranta, toiminnan
suunnittelu, toiminnan vaikuttavuuden ja laadun arviointi

Tyodterveysyhteistyd,

. 2 x vuodessa vastuualuetapaaminen
vastuualuetapaamiset

Vastuualueen tyoterveyshuoltoraporttien kasittely
Kuluneen vuoden arviointi

Tyopaikkaselvitykset: tulevan vuoden suunnittelu, seuranta
Vastuualueen tydterveystarpeiden kartoittaminen

Tulevan vuoden suunnittelua

Vastuualuepdallikkd, esihenkildita, tydsuojeluvaltuutettu,
tyokykykoordinaattori, tyoterveystiimi

Tyoterveysyhteistyo,
esihenkilétapaamiset e Tyobterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa, esim. esihenkildéiden kokouksiin.
Aiheena esim. tydyhteisodtyd, tietojen antaminen tyéterveystoiminnasta.

Tybpaikkaselvitykset, Tydnantaja vastaa perustydpaikkaselvityksen ajantasaisuudesta

perustydpaikka- (runkosuunnitelma). Tydpaikkaselvityksen tekeminen edellyttaa, etta tyépaikalla
selvitykset (tyopaikkatasolla) on tehtyna ajantasainen riskien arviointi.

suunnatut selvitykset

TyOpaikkaselvitykset ovat tydterveyshuollon toiminnan perusta. Niiden perusteella
tybterveyshuolto tekee toimenpide-ehdotuksia tydolosuhteiden ja tydyhteisén

TyGterveyshuoltolaki kehittdmiseksi, terveysvaarojen ehkaisemiseksi ja tyd- ja toimintakyvyn
(1383/2001) ja Vna yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.
(1484/2001). Tyopaikkaselvitykset ovat runkosuunnitelman (LIITE) mukaisesti 3-4 vuoden valein

tehtavia perusselvityksia ja naiden lisaksi tehdaan tydénantajan kanssa sovitulla
tavalla suunnattuja selvityksia.
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e Perustydpaikkaselvityksen lisdksi tehdaan tarpeen mukaisia suunnattuja
tydpaikkaselvityksida kohdennetusti.

o TyobOpaikkaselvitykset toteutetaan yhteistydssa tyénantajan ja
tyésuojeluorganisaation kanssa.

¢ Tyopaikkaselvitysraportti ja toimenpide-ehdotukset kasitelldaan
tyopaikkaselvityksen palautetilaisuudessa.

e Tyoéterveyshuollon antamien suositusten seuranta toteutetaan raporttiin kirjatun
suunnitelman mukaisesti. Suunnitelmaan kirjataan seurannan vastuuhenkilé/-
taho.

e Perustyopaikkaselvitysten toteutumisen seurantaa tehdaan
tybterveysyhteistyéna puolivuosittain vastuualuetapaamisissa.

Tyopaikkaan kohdistuva
toiminta
Tyodyhteisén hyvinvointi

Tietojen antaminen ja
ohjaus
(ryhma-TANO)

Tietojen antaminen ja ohjaus tydssa jaksamisen tukemiseksi voi olla
yksiléohjauksen lisaksi tydpaikan koulutustilaisuuksia ja erilaisia ryhmatapahtumia.
Niista sovitaan yhdessa tydnantajan tyoterveyspalvelujen tilaajan kanssa
kohderyhmittain havaitun terveydellisen ja tydkyvyn yllapidon tarpeen mukaisesti.
TyOyhteisoty6 perustuu tarvearviointiin. Tydyhteiséjen kehittdmistydssa kdytetaan
ty6énantajan asiantuntijoita.

Tavoitteena on tyoterveyshuollon moniammatillisen tiimin tydn painottaminen
tybyhteison tydkykyisyyteen ja tydhyvinvointiin. Esihenkild voi pyytaa
tyoterveyshuollosta tiimitapaamista tai ty6paikkakayntia tydpaikan
tybterveyshoitajalta.

Tyopaikkakohtainen toiminta:

Toiminta perustuu ty6paikkaselvitykseen (perus tai suunnattu) tai muutoin
tyéterveyshuollon ja ty6nantajan toteamaan tarpeeseen.

Perustuu tyoterveyshuollon toteamiin terveysriskeihin (terveystarkastukset,
sairasvastaanoton tiedot), kyselyista tai tytpaikalta saatuihin tietoihin.
Suunnitellaan yhdessa ty6nantajan kanssa. Alueen tydsuojeluvaltuutettu
osallistuu suunnitteluun.

Tavoitteena on tydyhteisdn toimivuuden edistaminen, henkiléston terveyden
ja tybkyvyn edistaminen, tydkyvyn seuranta, seka tydssa jaksamisen
tukeminen yhteisty6ssa tydnantajan kanssa.

Muu ryhmaohjaus, joka on sovittu tyénantajan tyéterveyshuollon
yhteyshenkilon kanssa.

Ergonomiaohjaajakoulutus kaynnistetty 2020, jatkunut vuosina 2021-2022.
Vuonna 2023 jatkuu tarvekartoituksen pohjalta. Kyseessa on
ennaltaehkaisevid tydkaluja ohjaava koulutus ty6paikalle
kognitiivisen/psykologisen ja fyysisen ergonomian osaamiseen ja
jalkauttamiseen tydkyvyn tukemiseksi.

Tietojen antaminen esim. ammattitautien ja tyétapaturmien ehkaisemiseksi,
tydperaisista sairauksista, tydntekijan tyokyvyn edistamisesta ja
tydkyvyttdmyyden ehkdisemisesta tyduran eri vaiheissa. Tydterveyshuollon
asiantuntemus on kaytettavissa ilmenneen tarpeen mukaisesti tyokyvyn
tukemiseksi.

Akuuteissa tilanteissa ota yhteys omaan esihenkil66si. Kriisitilanteissa
tyontekija voi ottaa yhteyttd omaan terveysasemaan tai

Kriisikeskus HYMISE: 0400 755 284 (ma-pe klo 9.00-15.00) tai
kriisikeskus.hyvinkaa@hymise.fi
https://www.mielenterveysseurat.fi/hyvinkaa/kriisivastaanotto/
Valtakunnallinen kriisipuhelin: 09 2525 0111- keskusteluapua
kriisitilanteessa. https://mieli.fi/tukea-ja-apua/kriisipuhelin/
Tyoyhteis66n kohdistuvissa poikkeustilanteissa esihenkild voi olla
yhteydessa ty6terveyshuoltoon avun saamiseksi tydpaikalle.

Ennaltaehkaisy paihdehaittojen vahentamiseksi tyénantajan paihdeohjelman
ja hoitoonohjausprosessin mukaisesti. Ty6terveys toimii tarvittaessa
esihenkiléiden tukena paihdehaittojen varhaisessa tunnistamisessa.

Tyoterveyshuolto on kdytettdvissa tydnantajan ja tydsuojeluorganisaation
apuna tydyhteiséjen ristiriitatilanteissa noudattaen tyénantajan hairinnan tai

vt 111 v memi=mllicAarn IoAaAlEALIIMW Lo a~cibe-Alv s Al AAdE -
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e Tyoéterveyshuolto osallistuu tydpaikan sisailmasta koettujen ongelmien
selvittelyyn, mm. oirekartoitukset, terveydellisen merkityksen arviointi.
Tydterveyshuolto osallistuu asiantuntijana sisdilmatyéryhmien toimintaan.

Ensiapu
(Tthl 1383/2001,812,
Vha 1484/2001,814)

Tydpaikkojen henkiléstén ensiavun arviointi, ohjaus, kouluttaminen:

e Tyopaikkaselvityksessa tydterveyshuolto arvioi tydpaikkojen
ensiapuvalmiuden. Tydterveyshuolto antaa tydpaikoille suosituksia
ensiapuvalmiuteen (mm. ensiapukoulutustarve) liittyen yhteistydssa
ty6suojeluorganisaation kanssa huomioiden tydpaikkojen
ty6turvallisuusriskit.

e Tybnantaja jarjestaa sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tydntekijoille
ensiapukoulutusta lisdkoulutuksena ammattitaidon yllapitamiseksi (ei Kela-
korvattavaa).

Yksildn terveyden
tukeminen;

Terveystarkastukset
LIITE 3

Yksil6-TANO eli tietojen
anto, ohjaus ja
neuvonta.

Terveystarkastukset lausuntoineen suunnitellaan ja toteutetaan tydpaikkakohtaisten

tarpeiden seka lain vaatimusten mukaan.

e Terveystarkastuksissa laaditaan henkilékohtainen ty6terveyssuunnitelma, joka
kirjataan potilastietojarjestelmaan seka tarkistetaan ja tehostetaan tydssa
tarvittavat rokotukset THL:n antamien suositusten tai lain vaatimusten
mukaisesti.

e Sahkoinen terveyskysely (terveydentila, elintavat, tyén kuormitus).
Yleisladkaritasoiset laboratorio- ja rontgentutkimukset ty6peraisten vaarojen ja
haittojen seka terveydentilan tai toiminta- ja tydkyvyn selvittamiseksi,
seuraamiseksi ja arvioimiseksi.

e Magneettitutkimukset eivat kuulu sopimukseen.

Tyontekija voi hakeutua terveystarkastukseen, jos epailee tydn aiheuttavan
terveyshaittaa tai kokee tyossaan liiallista kuormitusta.

Yksildohjaukseen kuuluvat mm.:

o Tyobkykyyn ja tydssa jaksamiseen liittyva ohjaus.

Lilkunnan ja painonhallinnan omahoidon ohjaus.

Tupakoinnin lopettamisen tukikaynnit.

Ohjaus hyvdn tydergonomian toteuttamiseen.

Tydnakd; tarvittaessa ndyttopdatetydn terveystarkastus tai yhteys
tyofysioterapeuttiin. Tyodlasien hankinta tyénantajan ohjeen mukaan.
e TyOpaikan sisailmasta oireilevien terveystarkastukset.

Tyoterveyshuollon
asiantuntijat

Tyoterveyshuollon asiantuntijoille tarvitaan aina ohjaus tydterveyslaakarilta tai
tyoterveyshoitajalta. Asiantuntijakdynti 1-5 kayntikertaa.

e Tyodterveyspsykologin yksilévastaanotot.

e Ravitsemusterapeutin yksilévastaanotot tydkykyyn liittyvissa asioissa.

Tyofysioterapia

e Nettiajanvarauksella voi varata suoraan ajan ohjauskaynnille jo lievissa tuki- ja
liikuntaelinoireissa.

e Tyofysioterapeutin yksilévastaanotot itsehoitoon ohjaten 1-5 kayntikertaa.

¢ Neuvonta ja ohjaus tydpaikkatoimintaan painottuen.

e Suunnattu tyOpaikkaselvitys tyon fyysisesta kuormituksesta ja/tai
tyéergonomiasta.

Kuntoutukseen
ohjaaminen

e Kelan harkinnanvaraiset kuntoutukset, KIILA-kuntoutus, oirekohtaiset
kuntoutukset yksildllisten kuntoutussuunnitelmien mukaisesti.

¢ Ammatillinen kuntoutus tyékyvyn alentuessa tyodntekijan
kuntoutussuunnitelman mukaisesti, yhteistydssa tydntekijan, tyébnantajan,
tyokykykoordinaattorin ja tydelakevakuutuslaitoksen tai Kelan kanssa.

e KIILA-kurssien hakeminen toteutetaan yhteistydssa tyénantajan kanssa.
Vuosille 2022-2023 tydnantajalle on mydnnetty esihenkildille seka
lastensuojelun tydntekijoille suunnatut KIILA-kuntoutuskurssit.

e Vuodelle 2023 haetaan tydnantajan KIILA-kuntoutusryhmia loppuvuodesta
2022.
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Tydkyvyn arviointi
(TthL 1383/2001, §12)

Yhteis6ohjautuvuudella tydhyvinvointia ja aktiivista tukea toimintamallin mukaisesti
sekd muiden ty6nantajan toimintaohjeiden mukaisesti.

Tyokykyyn liittyvissa asioissa yhteyshenkildina tyoterveyshuollossa toimii
ty6paikan tyodterveyshoitaja.

Esihenkild ohjaa tydntekijat, joilla on vaikeuksia selviytya tydssaan
terveydellisistd syista tai paljon poissaoloja tydterveyshuoltoon tydkyvyn
arviointiin vatu-keskustelun jalkeen.

Esihenkilé voi ohjata ennaltaehkdisevasti tydntekijaa hakeutumaan
tyoterveyshuollon vastaanotolle, mikali on havaittavissa tydkyvyn uhkaa tai
riskia.

Tyokyvynarviopyyntd ja vatu-keskustelun muistio, jotka l6ytyvat Keunetista,
toimitetaan tydpaikan tyoterveyshoitajalle SUUNTA-palvelun kautta.
Tarvittaessa tyoterveyshuolto kdyttda ulkopuolisia asiantuntijoita osana
tyokyvyn arviointia. Erikoisladkarin konsultaatiot tydkykyarviota varten
tyoterveysladkarin lahetteelld ilman tutkimuksia 1-3 kertaa/ sairaus
kokonaisvastuun sdilyessa tyoterveyshuollossa.

Osatydkykyisten tydssa selviytymisen tukeminen ja seuranta.
Tyoterveysladkari arvioi tyontekijan tydkyvyn ja tybterveysneuvottelussa
sovitaan yhdessa tydkyvyn tuen jatkotoimista ja tydssa selviytymisen
seurannasta.

Tyo6nantajalla on kaytdssa korvaavan tydn toimintamalli. Tyoterveyslaakari ottaa
kantaa korvaavan tyon mahdollisuuteen arvioidessaan sairauspoissaoloa.
Tyo6nantajalla on Minun urani Keusotessa-uraohjausta tarjolla.

Tyodkykya yllapitava
toiminta

(TthL 1383/2001, §3)

TyOpaikkojen tydkykya yllapitdva toiminta suunnitellaan yhdessa ty6nantajan
kanssa. Alueen tydsuojeluvaltuutettu osallistuu suunnitteluun. Tyoéterveyshuolto
omalta osaltaan edistaa ja tukee tyd- ja toimintakykya.
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TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO: 2) Sairaanhoito (TthL 1383/2001 KL2)

Tyodterveyshuollollisesti
painotettu sairaanhoito

Tyoterveystoiminta kohdennetaan ennaltaehkdiseviin palveluihin tyékyvyn
tukemiseksi.

Tydterveyshoitajan ja/tai tyoterveysladkarin kiireetdén vastaanotto/etayhteys
(sahkoéinen asiointi, puhelin- tai videoyhteys) ajanvarauksella sisdltaen ty6- ja
toimintakyvyn arvioinnin ja seurannan.

Ensisijaisesti yhteydenotto POLKU-palvelun kautta tyéterveyshuoltoon hoidon
tarpeen arviointia varten.

Tyodterveyshuollon palveluohjauksessa huomioidaan esihenkilén oikeus myo6ntaa
poissaolo sairauden vuoksi tydntekijalle seitsemaéan kalenteripdivaan saakka,
jonka jalkeen tydnantaja vaatii ladkarin laatiman sairauspoissaolotodistuksen.
Tydterveyshuolto ohjaa tydntekijad sopimaan lyhytaikaisesta poissaolosta
ensisijaisesti esihenkiléon kanssa tyénantajan poissaolo-ohjeen mukaisesti.
Tyoterveyslaakari voi tehda harkintansa mukaan sairauspoissaolotodistuksen
etdvastaanotolla. Sairauspoissaolotodistusta ei tehda takautuvasti.

Esihenkild voi maaraaikaisesti velvoittaa tydntekijan hakeutumaan kaikissa
sairauspoissaoloasioissa tydterveyshuoltoon. Esihenkil$ lahettda vatu-
keskustelun muistion, jossa perustelu ohjaukselle ja maaraaika, tydterveyteen
SUUNTA-palvelun kautta.

Vuosiloman siirtdminen sairaustapauksissa; Loman siirtamiseksi tydntekijan on
esitettava hyvaksyttava terveydenhuollon ammattilaisen kirjoittama todistus
tyokyvyttdmyydestd. Alle seitseman paivan poissaoloissa riittaa terveyden-
/sairaanhoitajan kirjoittama todistus tyokyvyttdmyydestd, pidemmissa
poissaoloissa vaaditaan laakdrin kirjoittama todistus.
Sairauspoissaolotapauksissa tydntekija toimittaa itse
sairauspoissaolotodistuksen esihenkildlleen, joka toimii tybnantajan vatu-ohjeen
mukaisesti. Tydterveyshuolto ei toimita sairauspoissaolotodistuksia tyontekijan
puolesta tyonantajalle/esihenkilélle.

Tyoterveyspainotettu sairaanhoito sisadltaa:

Kiireeton vastaanotto sahkdisia palveluja hyddyntaen

Terveydentilan muutos, joka uhkaa tyokykya (esim. pitkdaikaissairauden
paheneminen, pitkittynyt infektio tai muu vastaava)

Kaikki mieliala-asiat; matalalla kynnykselld yhteys tydterveyteen syysta

riippumatta

Kaikki tuki- ja liikuntaelinoireet/-sairaudet

Muut tydkykyyn vaikuttavat oireet ja sairaudet tydterveyshuollon arvion

perusteella

Virtsatieinfektiot (ajanvaraus puhelimitse puh. 09 4133 0100)

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito ei sisdlla:

Paivystyksellinen vastaanotto (esim. sydanoireet, murtumaepailyt, vakava
infektioepaily)

Muut akilliset infektiot esim. hengitystie-, suolistoinfektiot (7 vrk poissaolo
esihenkilén luvalla)

Lisadntymisterveys, naistentaudit, sukupuolitaudit, joukkotutkimuksista ohjatut
erikois- tai jatkotutkimukset

Ladkarintodistus toista tydpaikkaa varten

Pientoimenpiteet: esim. luomien poistot, haavan hoidot, ompeleiden poisto,
seka INR-seuranta

Hoitotasapainossa olevien pitkdaikaissairauksien seuranta (esim. astma, DM 1 ja
2, KOL, RR, kilpirauhasen sairaudet)

Magneettitutkimukset ja mammografiat, koska hoitopolku julkisella nopeampi
Erikoissairaanhoidosta maaratyt tutkimukset, hoidot ja kontrollit

Tutkimukset ja konsultaatiot:

Diagnostiikan ja hoidon kannalta tarpeelliset yleislaakaritasoiset laboratorio- ja
rontgentutkimukset seka ultradanitutkimukset.

Erikoislaakarin konsultaatiot maksusitoumuksella tyéterveysladkarin lahetteella
X 1-3 kertaa, hoitovastuun sailyessa tyoterveyshuollossa.

Tydterveyshuollon asiantuntijoiden konsultaatiot tyd- ja toimintakyvyn oireilun
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Muut palvelut e Sairaanhoitajien puhelinneuvonta ja vastaanottokdynnit (ei Kela-korvausta).
» Ei Kela-korvattavasta toiminnasta sovitaan tyénantajan kanssa.

Tyo- ja Tydnantajan ohjeistuksen mukaisesti.

tyématkatapaturmat e Ensisijaisesti tydterveyshuoltoon; viilto-, pisto- ja veritapaturmat.

e  Muut kuin viilto-, pisto- ja veritapaturmat; hakeudutaan ensisijaisesti
yksityiselle ladkdriasemalle tai omalle terveysasemalle.

e Vakavissa tapaturmissa 112!
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TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tyoterveyshuolto toimii yhteistydssa Hyvinvointialueen tydsuojelupdallikén ja tydsuojeluvaltuutettujen kanssa
tyopaikkojen turvallisuuteen ja terveyteen seka tyokykyyn liittyvissa asioissa. Yhteistyébn muotoja ovat
esimerkiksi tydpaikkaselvitykset, koulutustilaisuudet ja erilaiset neuvottelut.

Tydterveyshuolto osallistuu yhteistyétoimikunnan (ty6suojelutoimikunta) kokouksiin, jotka ovat 1 x
kuukaudessa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja Kela-korvaushakemus kasitelldan yhteistyétoimikunnassa.
Tyopaikkaselvitysraportti kasitelladn yhteistoiminnassa tyépaikalla, johon alueen tydsuojeluvaltuutettu
osallistuu.

Tydterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojeluvaltuutettujen tydpaikkakaynteihin ja viranomaisen
tekemiin ty6suojelutarkastuksiin.

TyOsuojelupdallikkd ja alueen tydsuojeluvaltuutettu osallistuvat vastuualuetapaamisiin tyéterveyshuollon
kanssa x 2 / kertaa vuodessa.

Tyoterveyshuollon, HR:n ja tydsuojeluvaltuutettujen tapaaminen 2 x vuodessa, jolloin kdydaan lapi
vastuualuetapaamisten yhteenveto ja tyoterveysyhteistyén arviointi.

Hyvinvointialueen tyésuojelupaallikkd ja tyésuojeluvaltuutetut kutsuvat tarpeen mukaan
tyoterveyshuollon yhteisiin tapaamisiin.

Tydhyvinvointi- ja tydsuojelupaallikkd: Saara Partanen

TyoOsuojeluvaltuutetut

Paivi Hautala, Markku Karvo, Tarja Katajamaki ja Paivi Villinki.
etunimi.sukunimi@keusote.fi, tsv@keusote.fi

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINNAN LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Tyoterveyshuollon
laadun arviointi

e Tyoterveyshuollolla on Hyvan tyéterveyshuoltokdaytannén (HTTK) mukainen
kirjallinen laatukuvaus, jossa arvioidaan ty6terveyshuollon omaa toimintaa.
e Palautteet:
o Tyoterveyshuollon palvelupaallikélle ulla.haimi@kutt.fi
o Nettisivujen palautelomake www.keski-uudenmaantyoterveys.fi
o Vastuualueiden tapaamisissa pyydetaan palautetta
tyoterveyspalveluista.
o Yhteisty6toimikunnassa tyénantajan Kela-korvauksen hakemuksen
yhteydessa.
e Toiminnan arviointi tydterveysyhteistydssa vuosikellon mukaisesti toiminnan
raportointi; KL1/KL2, kustannukset, poissaolot, tyokykyneuvottelujen maara.
e Toimintasuunnitelman painopistealueiden toteutumisen arviointi.
tyoterveysyhteistydssa.
o Asiakastyytyvaisyyskyselyt:
o 2020 tehty Keusoten henkiléasiakkaille.
o Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n asiakastyytyvaisyyskysely 19.9-
30.9.2022.

Vaikuttavuuden
arviointi

e Sovittuja tavoitteita arvioidaan tyoterveysyhteistydssa vuosikellon mukaisesti,
yhteisty6toimikunnassa ja vastuualuetapaamisissa.

e Tyobterveyshuollon ja tyénantajan raporttien analysointi ja tyokykyriskien
tunnistaminen yhteistydssa tyonantajan kanssa HR-tapaamisissa.

e Tyodterveystarpeiden tunnistaminen ja toimintasuunnitelman paivittdminen
tarpeita vastaavaksi vuosittain.

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

LIITTEET:

Vuosikello 2022 LIITE 1

Tyopaikkaselvitysten runkosuunnitelma LIITE 2
Terveystarkastusten perusteet, sisdllot ja rokotukset LIITE 3

Toimintasuunnitelma on laadittu yhteistydssa tydnantajan ja tyoterveyshuollon kesken ja kasitelty
yhteisty6toimikunnan kokouksessa 29.9.2022.

Tydnantajan edustajan allekirjoitus Tyoterveyden edustajan allekirjoitus
paikka, pv paikka, pv

Saara Partanen Tommi Komulainen
Tyodhyvinvointipaallikkd, Tyoterveyshuollon erikoislaakari

tydsuojelupaallikkd Vastaava tyodterveyslaakari
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LIITE 1
Vuosikello

KEUSOTE tydterveysyhteistyon vuosikello 2023 (paivitetty 892022 )
Ailmatydryhmat

teistyotoimikunnan kokoukset 1 x kk

in tydsuojelutarkastukset kutsuttaessa

uut kokoukset ja tapahtumat sovittaessa, mm. Johtoryhmakaynnit,"Keva-tapaamiset

Yhieistydtoimikunnassa
oimintasuunnitelma ‘

Yhieistydtoimikunnan kokous:
- Syksyn vastuualuetapaamisten yhteemret\

yiterveysyhteistydpalaveri/
HR ja tydsuojeluorganisaatio.

\ Jouluku Tammikuu Yhteistydtoimikunnan kokous
rraskuu Helmikuu - TTH:n raportti fedellinen vuosi

VastuiR e e arise b " Ynteistydtoimikunnan kokous

- HR, esiheniilat, tydsuojeluvaltuutetiu o 2023 Huntikou {Kela-korvaushakemuksen kasittely)

- Toiminnan ja yhteistyon anviointi Vastuualueiden tapaamiset \

- TPS-seuranta - HR, esihenkilt, tydsuojeluvaliuutetiu

- Painopisteet seuraavalle vuodelle Elokuu Toukokuu - Toiminnan j ja yhteistydn arvioini

- TTH raportointi P ki D, W \ - Palvelujen tarpeenmukainen mhd&mmn@
Tydterveysyhteistydpalaver/ HR ja tydsuojeluorganisaati - TFPS-seuranta )

/ |
ssarokotusten sopimingn |
opaikoilie/tth sopii
Yhteistyotoimikunnan kokous: Tyoterveysyhieistyd: 1-2:
:E] i rja Lintinen, Ulla Haimi, Airi Harjula

kKevaan vastuualue amisten Saara Partanen, Katja Kulala
. yhigenveto Lisaksi surluma
Kes k| - U uaenmadn - tydterveyshuollon erikoislakari ja henkilostojontaja 4 x vuodessa

e eI NN - - tydsuojejuvaltuutetut 2 x vuodessa,

Tyoterveys

- TOSU:n péivitys

LITE 2
Perustyopaikkaselvitysten runkosuunnitelma

Perusselvitykset 3-4 v. valein:

STRATEGIA, KEHITTAMINEN JA TUKIPALVELUT,
ASIAKASOHJAUSYKSIKKO

2) KOTONA-ASUMISTA TUKEVAT PALVELUT X

3) YMPARIVUOROKAUTISET PALVELUT X

4) VAMMAISTEN PALVELUT, ETEVA X

5) KUNTOUTUSPALVELUT X
6) KLIINISET TUKIPALVELUT X

7) SUUN TERVEYDENHUOLTO X

8) VASTAANOTTOPALVELUT (JA MIELAN LAAKETIETEELLINEN TUKI) X
9) SAIRAALAPALVELUT X

10) AIKUISTEN MIELENTERVEYS, PAIHDE- JA SOSIAALIPALVELUT X
11) PERHEKESKUSPALVELUT X

12) LASTENSUOJELUN PALVELUT
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LIITE 3

Erityista
sairastumisen
vaaraa aiheuttavan
tyon
terveystarkastuk-
set

VnA 1485/2001

Yotyo

Suun
terveydenhuolto

Muut erityista
sairastumisen
vaaraa aiheuttavat
tekijat

Vakivallan uhka

Tyon
terveysvaatimuksiin
perustuvat
terveystarkastukset

TYQTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA 1.1.2023-31.12.2023
TYOTERVEYSTARKASTUSTEN PERUSTEET, SISALLOT JA ROKOTUKSET

Altistelahtoisia terveystarkastuksia tehddan tydntekijan terveyden suojelemiseksi, kun
tydssa on erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia tai tydpaikan riskien arvioinnissa
todennettuja altistetekijoita, esim. kemikaalit, yotyd, erityinen vékivallan uhka ty&ssa.

Alkutarkastuksessa varmistetaan, ettei tyontekijalla ole sellaista sairautta, erityista
herkkyytta tai rakenteellista heikkoutta, jonka takia han on erityisen altis saamaan
suunnitellusta tydstd vaaraa itselleen.

Esihenkild ohjaa hakijan varaamaan aikaa alkutarkastukseen. Alkutarkastus on tehtava
ennen tydsuhteen alkamista tai viimeistdaan kuukauden siséalla tydsuhteen alkamisesta.
Tyontekija toimittaa terveystarkastuslausunnon esihenkilélle.

Tarkastuksessa selvitetaan henkilén terveydentilaa suhteessa ko. tyon vaatimuksiin ja
altisteisiin sekd@ annetaan ohjausta tyékyvyn yllapitamiseksi.

Tavoitteena on ehkaista tydaltisteiden haitallisia vaikutuksia terveyteen ja tunnistaa
mahdollisia varhaisia vaikutuksia.

Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavan tyon terveystarkastukset ovat lakisdateisia.

Madaraaikaistarkastus tehdaan 1-5 vuoden valein altisteiden ja altistumisen perusteella.
Maaraaikaistarkastuksessa seurataan, onko merkkeja altisteen aiheuttamasta
terveyshaitasta, sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitaaké tyénantajan ryhtya
toimenpiteisiin altistumisen vahentamiseksi/poistamiseksi.

Seurantavali maaritelldan terveystarkastuksen yhteydessa altisteen ja altistumistason
perusteella huomioiden myds yksildllinen herkkyys ja mahdolliset rajoittavat sairaudet.

Seurannassa huomioidaan myds muut kuormitus- ja elintapatekijat.
Tyoterveyshuolto kutsuu seuranta-/maaraaikaistarkastukseen.

Maaraaikaistarkastus voidaan toteuttaa soveltuvin osin sahkdisella kyselylla, jonka
perusteella maaritelldan jatkotoimenpiteet.

Terveystarkastustarve on toissa, joissa yotyéta on jatkuvasti. Vahintdan kolme ydévuoroa
kuukaudessa tai yli 30 yévuoroa vuodessa, klo 23.00 - 06.00 valisena aikana.

Kahtena ensimmadisena yotydvuonna kerran vuodessa

Sen jalkeen alle 55-vuotiaat vahintaan 5 vuoden valein

Yli 55-vuotiaat 2-3 vuoden vélein

Yksil6lliseen riskin arviointiin perustuen tarvittaessa jopa 1-3 vuoden valein.

Sisaltod: Terveyskysely, tarvittaessa vastaanotto, tarvittaessa laboratoriotutkimukset,
tyoterveyssuunnitelma, tarvittaessa jatko-ohjaus tyoterveyslaakarille.

Terveystarkastukset tydsuhteen alussa ja kolmen vuoden vélein (akrylaatit ja muut
kemikaalit, biologiset altisteet, tuki- ja liikuntaelinkuormitus).

Sisaltd: Terveyskysely, tarvittaessa vastaanotto, oirekysely, tarvittaessa
laboratoriotutkimukset, keuhkojen toimintakoe tarvittaessa, ja kuulontutkimus),
tyoterveyssuunnitelma, tarvittaessa jatko-ohjaus tyoterveyslaakarille.
Tydpaikan riskien arvion ja/ tai tydpaikkaselvityksen perusteella.

Alkutarkastus tydsuhteen alussa ja maaraaikaistarkastus kolmen vuoden valein.

Sisaltd: Terveyskysely, tarvittaessa vastaanotto, ohjaus ja neuvonta uhka- ja
vakivaltatilanteiden ennaltaehkadisemiseksi, tydterveyssuunnitelma, tarvittaessa jatko-

Ahiatie FvvAFarviavel 33 A3 rilla Fa1 LabhAdannatti FfvvAnailblacalvityvie 7/ riclien armvininnin naivikyve
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Terveystarkastuksia tehdaan tyon aiheuttaessa erityisia vaatimuksia terveydelle
tyoturvallisuuden kannalta; lakisdateiset tarkastukset pohjautuvat useisiin sdadoksiin.

Huumausainetestaus tydelamassa (tyoterveyshuoltolaki, 1383/2001, § 11): Tybnantajalla
on oltava kirjallinen paihdeohjelma, jonka tulee sisaltaa tydpaikan yleiset tavoitteet ja
noudatettavat kdytannot paihteiden kaytdn ehkadisemiseksi ja paihdeongelmaisten hoitoon
ohjaamiseksi. Tydnantaja maarittelee tydtehtavat perusteluineen
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti, joissa tulee tehda tyéhdéntulotarkastuksen
yhteydessa huumausainetestit.

Tyohontulotarkastuksen yhteydessa voidaan pyytaa todistus huumausainetestista
seuraavissa tyotehtavissa:

e joihin kuuluu itsenaista tyota alaikaisten parissa

e joissa voi saada kasiinsa huumausaineita tai sellaisina kaytettavia lddkkeita.
Tyotehtavat maaritelldan tarkemmin vuoden 2023 aikana.

Kaikkiin tyonterveysvaatimuksiin perustuviin terveystarkastuksiin sisaltyy
tartuntatautilain mukaisen rokotussuojan, seka tuberkuloosiriskin arvion tekeminen
tydnantajan erillisen ohjeen/maarittelyn mukaan.

Tartuntatautilain (1227/2016) mukaan tybnantajan on vaadittava tyontekijalta luotettava
selvitys terveydentilasta tartuntojen leviamisen estamiseksi tyétehtavissa.

Tuberkuloosi (558):

Alle kouluikaisten lasten hoitotehtavissa tai sosiaalihuollon tai terveydenhuollon
toimintayksikdissa toimiville tyontekijoille tehtava terveydentilan selvitys
tuberkuloosintartuntojen torjumiseksi ennen palvelussuhteen alkamista tai silloin, kun
tydssa olon aikana on perusteltu syy epdilla, ettd tdma sairastaa hengityselinten
tuberkuloosia.

Perusteltu syy on pitkdaikainen tai toistuva oleskelu maassa, jossa tuberkuloosi on
yleinen (seulonta maaluettelon mukaan) TAI muu erityinen altistuminen tuberkuloosille.

Salmonella (568):

Tyo6nantajalle on tartuntatautilain (1227/2016) 56 §:n mukaan annettava selvitys siita,
ettei tyontekijalla ole salmonellatartuntaa. Pakkaamattomia kuumentamattomina
tarjoiltavia elintarvikkeita kasitteleville henkildille tulee tehda selvitys ennen
palvelussuhteen alkamista.

Selvitys tehdaan myds silloin, kun tydssaolon aikana on perusteltu syy epailla, etta
tyontekija on salmonellabakteerin kantaja.

Salmonellatartunnan saanut ei saa tydskennella kasittelemassa pakkaamattomia
elintarvikkeita. Tama koskee myds oireetonta tartunnan kantajaa. Tyo6sta tulee pidattya
niin kauan, kunnes kolmesta perattdisesta ulostendytteestd ei enda todeta salmonellaa.
Henkildlle voidaan kuitenkin osoittaa sellaisia tyttehtavia, joissa han ei kasittele helposti
pilaantuvia elintarvikkeita.

Arvio perustuu haastatteluun ja laboratoriotutkimus tehddéan, jos tydntekijalla on
parhaillaan tai hanelld on edeltdavan kuukauden aikana ollut kuumeinen ripulitauti.
Laboratoriotutkimusta ei pyydetd oireettomilta tyontekijoiltda matkan jalkeen.

Terveydentilan selvitys tai soveltuvuuslausunto annetaan tyontekijalle toimitettavaksi
esihenkilélle.

TyoOpaikat, joissa salmonellan selvitys tulee tehda:

Neitoperhon asumisyksikké Tuusula

Auerkulman arviointi- ja vastaanottoyksikké Jarvenpaa
Auerkulman kuntouttava yksikké Jarvenpaa

Kotirinteen vastaanotto- ja arviointiyksikkdé Hyvinkaa

Kotirinteen arviointi- ja kuntoutusyksikkdé Hyvinkaa

Koivukujan vastaanotto- ja arviointiyksikké Tuusula

Kotorannan kuntouttavayksikké Tuusula

Tuetun asumisen yksikkd Heikkila Nurmijarvi
Toimintasuunnitelmaa paivitetdan Hyvinvointialueen laajentuessa.
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Terveystarkastukset tyontekijan terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi.

Muut terveystarkastukset tydpaikan riskien arvioinnin ja tyopaikkaselvityksen perusteella tai tyéntekijan
terveyden ja tydkyvyn tukemiseksi seka yllapitamiseksi. Tarkastuksista voidaan sopia tydpaikkaselvitysten
yhteydessa tai tyontekija voi itse varata aikaa terveystarkastukseen.

Tyokyvyn arviot Varhaisen tuen -keskustelun jalkeen esihenkild toimittaa tyokyvyn arviopyynnén ja vatu-
tyénantajan keskustelumuistion tyoterveyteen POLKU-palvelun kautta.
pyynnosta Tyokyvyn arviopyyntéon kuuluu tyoterveysneuvottelu, jossa yhteistydssa suunnitellaan ja

sovitaan tydssa jatkamisen tuen toimenpiteet. Tydkyvyn arviosta tehdaan tarvittaessa
lausunto tyontekijalle, jos neuvottelussa ndin sovitaan.

Hoitotyd Tydn sisaltédman tuki- ja liikuntaelinkuormituksen, vuorotydn ja psykososiaalisen
kuormituksen vuoksi
e Sahkoinen terveyskysely, jonka perusteella kutsutaan terveystarkastukseen.
e Terveydenseuranta tydterveyssuunnitelman mukaisesti 3 — 5 vuoden valein.

Henkisesti Psykososiaalinen kuormitus todettu tydpaikkaselvityksessa, riskien arvioinnissa tai Mita
kuormittava ty6 kuuluu -kyselyssa.

e Sahkoinen terveyskysely, jonka perusteella kutsutaan terveystarkastukseen.

e Terveydenseuranta tyéterveyssuunnitelman mukaisesti 3 — 5 vuoden valein.

Laitoshuoltajaty6 Tarkastukset tydsuhteen alussa ja saanndllisesti toistuvin oirekyselyin
(markatyd/suojakasineiden kayttdon liittyvat riskit, kemikaalit, pdly, tuki- ja
liikuntaelinkuormitus).
e Sdahkoinen terveyskysely, tarvittaessa laboratoriotutkimukset,
tyéterveyssuunnitelma, tarvittaessa jatko-ohjaus tyoterveydessa.

Tydkykya yllapitavat | Kaikilla tydntekijoilla on mahdollisuus varata aika tydkykya yllapitavaan
terveystarkastukset | terveystarkastukseen.

Tyontekijan Tyontekija voi pyytaa selvitysta tydnkuormituksestaan, jos tydntekijalla on perusteltu syy
pyytéama epadilla tydsta aiheutuvan terveyden vaaraa tai haittaa aiheuttavaa liiallista kuormitusta.
kuormitusarvio

Suunnatut ja TyoOpaikoittain (terveystapaamiset tydpaikalla), joista sovitaan erikseen ty6nantajan
kohdennetut kanssa.
terveystarkastukset

Muut terveystarkastukset

Nayttopdatetyd: Yli 40- vuotiaille nayttopdatetyontekijoille, jos normaaleilla yleislaseilla tyéskenteleminen
Vnp 1405/1993 padtteelld tyopisteen ergonomian ja yleislasien korjaamisen jdlkeenkaan ei onnistu.
Tyoterveyshuoltolaki e Seurantatarkastus 3-5 vuoden valein, mikali nadntarkastusta ei ole tehty
1383/2001 muualla.

Todistus Jos esihenkild on maaritellyt, etta tydntekija tarvitsee tyttehtavassaan voimassa olevan
terveydentilasta ajokortin, niin silloin tydntekija voi hankkia Traficomin vaatiman ajokorttitodistuksen
ajokorttilupaa tyoterveyshuollosta tyénantajan kustannuksella. Pelkdstaan se, etta esihenkilé on
varten mydntanyt oman auton kayttéoikeuden, ei riita.

ROKOTUKSET Ty0ssa vaadittavat ja muut rokotukset

Taulukkoon on kirjattu Hyvinvointialueen toimintayksikéiden asiakas- ja potilastilat, joissa ammattinimikkeesta
riippumatta, paasaantoisesti tai toistuvasti tydskentelevilta henkildilta velvoitetaan alla olevaa suojaa
asiakkaiden- ja potilaiden suojaamiseksi.

Tyoterveyshuollon puoleen voi kaantya matalalla kynnyksella rokotussuojaan liittyvissa kysymyksissa.
Tavoitteena on hyva rokotuskattavuus henkildstdon ja asiakkaiden suojelemiseksi.

Tartuntatautilakiin (1227/2016) pohjautuva rokotesuojan ja tuberkuloosin riskitekijéiden kartoitus toteutetaan
tyOnantajan maaritteleman alla olevan luettelon mukaisesti.
Tydntekijan oma ilmoitus rokotussuojasta esihenkil6lle on riittava. Tydterveys ohjaa ja neuvoo tarvittaessa.

Influenssarokotus (§48) tyoterveyshuolto tilaa rokotteet ja rokottaa influenssarokotukset ensisijaisesti
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Influenssarokote niille, joita §48 ei koske: tyOnantaja tarjoaa influenssarokotteen tyoterveyshuollon kautta. KLO.
Riskiryhmat KL2.

Vesirokkorokotus (§48) niille, jotka eivat ole sairastaneet vesirokkoa.
MPR-rokotus (§48) niille, jotka eivat ole sairastaneet tuhkarokkoa tai saaneet kahta tuhkarokkorokoteannosta.

Hinkuyskadrokotus (§48) edellytetaan jatkuvasti tyéssddn alle 12 kuukauden ikdisia vauvoja hoitavilta.

B-hepatiittirokotukset: Tydssaan veritapaturmariskissa oleville suositellaan rokotussarjaa, mutta sita ei
edellyteta tyétehtdvissa.
Seuraavissa paikoissa suositellaan ennaltaehkaisevasti B-hepatiittirokotussuojaa:

e Suun terveydenhuollon henkilstd.
e IV-hoitoja, haavojen ompelua ja verindytteenottoa tekevat tydntekijat:
o Paihdevierotusyksikkd/hyvinvointialue
Akuuttiosastot
Kuntoutuskeskuksessa
Kotihoito
Kiirevastaanotto ja JUST: Keusoten akuutti (virka-ajan ulkopuolinen ldhivastaanotto)
Vastaanottotoiminnot
Kotisairaala
Aitiysneuvola

O O O O O O O

e Muu terveydenhuollon henkiléstd perustuen ty6paikan riskien arviointiin.
e B-hepatiittirokote annetaan tarvittaessa tydssa sattuneen veritapaturman hoidon yhteydessa.

Koronarokotuksia tai taudin antamaa suojaa edellytetdan henkiléstdlta voimassa olevan lain mukaisesti.
Tartuntatautilain valiaikainen 48a§ on voimassa 31.12.2022. Ty6nantajan voi tyéterveyshuollon kanssa sopia
henkiloston koronarokotuksista tydpaikoilla erikseen tai yhta aikaa influenssarokotuksien kanssa.

Kansallisen rokotusohjelman mukainen rokotesuoja tarkistetaan terveystarkastuksissa.
Huomioitavaa: Ldhtokohtaisesti kotihoidossa ja ikdihmisten palveluohjauksessa tydskentelevat tekevat
padsaantdisesti kotikaynteja, jolloin heilta ei vaadita pykala 48 edellyttdmada suojaa. Satunnainen tydskentely
esimerkiksi muistipoliklinikalla tai kotihoidon laakarin vastaanotolla ei edellytd pykala 48 edellyttamaa suojaa.
Kotihoidon tydntekijat hoitavat ikdantyneita ja monisairaita asiakkaita Iahietdisyydelld, joten asiakkaan
suojelemiseksi influenssarokotteen ottaminen vuosittain on erittdin suositeltavaa.

Tarvittaessa tydnantaja paivittaa tata ohjetta, mikali hyvinvointialueen alueella tartuntatautautien
esiintyvyydessa tapahtuu olennaista muutosta.
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Terveyspalvelut ja sairaanhoito (TEPASA)

Taulukkoon on kirjattu Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdiden asiakas- ja
potilastilat, joissa ammattinimikkeesta riippumatta, paasaantdisesti tai toistuvasti tydoskentelevilta henkildilta velvoitetaan alla
olevaa suojaa asiakkaiden- ja potilaiden suojaamiseksi. Suojaa edellytetaan myos opiskelijalta.

Influenssarokote tulee ottaa vuosittain. Mikali henkilo ei ole sairastunut tuhkarokkoa, ja on syntynyt vuonna 1965 tai sen jalkeen,
tulee hanella olla kahden tuhkarokkorokotteen antama suoja. Mikali henkilo ei ole sairastanut vesirokkoa, tulee hanella olla
kahden vesirokkorokotteen antama suoja.

Suojaa tarvitaan etenkin, kun tyéskennellaan potilaan tai asiakkaan valitttmassa laheisyydessa. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi
potilaan tutkiminen, hoito- ja hoivaty® seka esimerkiksi ruoan jakelu potilaille ja potilashuoneiden siivoaminen potilaiden lasna
ollessa.

Hyvinvointialueen aloittamiseen liittyen voi tulla tarkennuksia.

Vastaanottotoiminta
Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja Influessarokote
Hyryla x x x
Hyvinkaa X X X
Jokela X X X
JUST Jarvenpaa X X X
Kellokoski X X X
Nurmijarvi, Klaukkala X X X
Nurmijarvi, Kirkonkyla X X X
Nurmijarvi, Rajamaki X X X
Mantsala X X X
Pornainen X X X

Akuuttiosastot ja kuntoutuskeskus
Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja Influenssarokote
Hyvinkaa X X X
JUST Jarvenpaa X X X
Nurmijarvi X X X
Mantsala X X X
Kiljavan kuntoutuskeskus X X X
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Kotisairaala (tyontekijat tyoskentelevat myos tk-sairaalan tiloissa)

Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja Influenssarokote
Hyvinkaa X X X
Jarvenpaa X X X
Nurmijarvi X X X
Mantséala X X X

Suun terveydenhuolto

Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja Influenssarokote
Hyvink&an sairaalan X X X
hammashoitola
Hyvinkaan keskushammashoitola X X X
JUST hammashoitola X X X
Rajamaen hammashoitola X X X
Nurmijarven kirkonkylan X X X
hammashoitola
Klaukkalan hammashoitola X X X
(Gunnarintie)
Klaukkalan terveysaseman X X X
hammashoitola (Vaskomaentie)
Mantsalan hammashoitola X X X
Pornaisten hammashoitola X X X
Hyrylan hammashoitola X X X
Jokelan hammashoitola X X X
Kellokosken hammashoitola X X X

Apuvalinepalvelut

Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja Influenssarokote
Hyryla X X X
Hyvinkaa (sairaalalla) X X X
Jarvenpaa X X X
Mantséala X X X
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Nurmijarvi X X X
Pornainen X X X

Terapia- ja kuntoutuspalvelut
Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja Influenssarokote Hinkuyskarokote
Hyrylan terveysasema X X X 1)
Hyvinkaan sairaala X X X 1)
JUST Jarvenpaa X X X 1)
Postikatu 8 Jarvenpaa, palvelut X X X 1)
lapsille
Verstaspihankatu 7-9, Jarvenpaa X X X 1)
Mantsalan terveysasema X X X 1)
Kaunismaen hyvinvointineuvola, X X X 1)
puheterapia lapsille
Kellokosken terveysasema X X X 1)
Klaukkalan terveysasema X X X 1)
Jokelan terveysasema X X X
Pornaisten Aurinkomaen palvelukoti X X X
Pornaisten hyvinvointineuvola, X X X 1)
puheterapia lapsille
Vaskotie, Klaukkala X X X 1)
1) Mikali tydssaan jatkuvasti hoitaa alle 12-kuukauden ikaisia vauvoja.
Tuhkarokkosuoja | Vesirokkosuoja Influenssarokote Hinkuyskarokote
Eteratalo, tyokykytiimi
Kehitysvammapoliklinikka, Hyvinkaan | x X X 1)
sairaala

Ikaantyneiden palvelut (IKVA)

Taulukkoon on kirjattu Ikaihmisten ja vammaisten palveluiden sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdiden asiakas- ja
potilastilat, joissa ammattinimikkeesta riippumatta, padsaantoisesti tai toistuvasti tydskenteleviltd henkildiltd velvoitetaan alla
olevaa suojaa asiakkaiden- ja potilaiden suojaamiseksi. Suojaa edellytetaan myos opiskelijalta.

Influenssarokote tulee ottaa vuosittain. Mikali henkilo ei ole sairastunut tuhkarokkoa, ja on syntynyt vuonna 1965 tai sen jalkeen,
tulee hanella olla kahden tuhkarokkorokotteen antama suoja. Mikali henkilo ei ole sairastanut vesirokkoa, tulee hanella olla
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Suojaa tarvitaan etenkin, kun tydskennellaan potilaan tai asiakkaan valitttmassa laheisyydessa. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi
potilaan tutkiminen, hoito- ja hoivaty® seka esimerkiksi ruoan jakelu potilaille ja potilashuoneiden siivoaminen potilaiden lasna
ollessa.

Hyvinvointialueen aloittamiseen liittyen voi tulla tarkennuksia.

Ikaantyneiden ymparivuorokautiset palvelut
Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja Influenssarokote

Jampankaaren palvelupiha, Jarvenpaa (Tammistokoti, X X X
Lehmustokoti, Pihlavistokoti, Vaahterakoti)
Mantsala, Kotokartano X X X
Riihikoto Tuusula (A-talo Riihikoti, Helmi, Lehmustokoto, X X X
Tammikoto, Saarnikoto)
Kuntouttava lyhytaikaishoito, Tuusula X X X
Kauniston palvelukeskus, Hyvinkaa (Harjula, Nummila, X X X
Puistola, Kivela, Kotirinne, Pajula, Onnela, Niittyla,
Ylahovi)
Hoivakoti Sahanmaki, Hyvinkaa X X X
Nurmilintu, Nurmijarvi X X X
Valvontayksikko, ostopalvelut X X X

Kotona asumista tukevat palvelut
Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja Influenssarokote
Omaishoidon ryhmétoiminta X X X
Ikéihmisten toimintakerho X X X
Geriatrian poliklinikka X X X

Lahtokohtaisesti kotihoidossa ja Geriatrisessa keskuksessa tydskentelevat tekevat padsaantoisesti kotikaynteja, jolloin heilta ei
vaadita pykala 48 edellyttamaa suojaa. Satunnainen tyoskentely esimerkiksi Geriatrian poliklinikalla tai kotihoidon laakarin
vastaanotolla ei edellytad pykala 48 edellyttdmaa suojaa.

Tosiasiallisesti kotihoidon ja Geriatrisen keskuksen tydntekijat hoitavat/tapaavat ikaantyneita ja monisairaita asiakkaita
lahietaisyydella, joten asiakkaan suojelemiseksi influenssarokotteen ottaminen vuosittain on erittain suositeltavaa.

Vammaisten palvelut (IKVA)

Taulukkoon on kirjattu Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdiden asiakas- ja
potilastilat, joissa ammattinimikkeesta riippumatta, paadsaantdisesti tai toistuvasti tydskentelevilta henkildilta velvoitetaan alla
olevaa suojaa asiakkaiden- ja potilaiden suojaamiseksi. Suojaa edellytetaan myos opiskelijalta.
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Influenssarokote tulee ottaa vuosittain. Mikali henkilo ei ole sairastunut tuhkarokkoa, ja on syntynyt vuonna 1965 tai sen jalkeen,
tulee hanella olla kahden tuhkarokkorokotteen antama suoja. Mikali henkilo ei ole sairastanut vesirokkoa, tulee hanella olla
kahden vesirokkorokotteen antama suoja.

Suojaa tarvitaan etenkin, kun tydskennelldan potilaan tai asiakkaan valittémassa laheisyydessa. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi
potilaan tutkiminen, hoito- ja hoivaty® seka esimerkiksi ruoan jakelu potilaille ja potilashuoneiden siivoaminen potilaiden lasna
ollessa.

Hyvinvointialueen aloittamiseen liittyen voi tulla tarkennuksia.

Kehitysvammaisten asumispalvelun ja tuetun asumisen yksikot
Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja Influenssarokote
Vilmakoti ja Viisikko, Hyvinkaa X X X
Heikkild, Nurmijarvi X X X
Tuettu asuminen, Tuusula X X X
Tuettu asuminen, Mantsala X X X
Neitoperho, Tuusula X X X
Hyvink&an asumispalvelut 2 X X X
Nurmijarvi 1-3 X X X
Nurmijarvi 4 X X X
Mantsalan asumispalvelut 1 X X X
Mantsalan asumispalvelut 2 X X X
Mantsalan asumispalvelut 3 X X X
Jarvenpaa 5 X X X
Tuusulan asumispalvelut X X X
Tuusula 5-8 X X X
Jarvenpaa 10 X X X

Kehitysvammaisten ty6- ja paivatoiminnan yksikot
Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja Influenssarokote
Askare, Hyvinkaa X X X
Kettunen, Tuusula X X X
Himmeli, Jarvenpaa X X X
Woimala, Nurmijarvi X X X
Karhukuija. Mantsala X X X
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Villakko, Hyvinkaa X X X
Hyvinkaan paivaaikainen toiminta X X X
Mantsalan paivaaikainen toiminta X X X
Jarvenpaan paivaaikainen toiminta X X X

Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Taulukkoon on kirjattu Aikuisten mielenterveys, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka lasten, nuorten ja perheiden palveluiden
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdiden asiakas- ja potilastilat, joissa ammattinimikkeesta riippumatta, paasaantdisesti tai
toistuvasti tyoskenteleviltéa henkildilta velvoitetaan alla olevaa suojaa asiakkaiden- ja potilaiden suojaamiseksi. Suojaa
edellytetdan myods opiskelijalta.

Influenssarokote tulee ottaa vuosittain. Mikali henkil® ei ole sairastunut tuhkarokkoa, ja on syntynyt vuonna 1965 tai sen jalkeen,
tulee hanella olla kahden tuhkarokkorokotteen antama suoja. Mikali henkilo ei ole sairastanut vesirokkoa, tulee hanella olla
kahden vesirokkorokotteen antama suoja.

Suojaa tarvitaan etenkin, kun tydskennelldaan potilaan tai asiakkaan valittomassa laheisyydessa. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi
potilaan tutkiminen, hoito- ja hoivaty® seka esimerkiksi ruoan jakelu potilaille ja potilashuoneiden siivoaminen potilaiden lasna
ollessa.

Perhekeskuspalvelut
Alle 12 kuukauden ikaisia vauvoja jatkuvasti hoitavilla tyontekij6illa tulee olla hinkuyskasuoja (1).

Runsaasti alle 1-vuotiaita ja raskaana olevia asiakkaita.

Perhekeskuspalvelut
Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja | Influenssarokote Hinkuyskarokote
Jampan neuvola X X X 1)
JUST neuvola X X X 1)
Méantsalan neuvola X X X 1)
Klaukkalan neuvola X X X 1)
Kirkonkylan neuvola X X X 1)
Rajaméaen neuvola X X X 1)
Pornaisten neuvola X X X 1)
Kellokosken neuvola X X X 1)
Hyrylan neuvola X X X 1)
Jokelan neuvola X X X 1)
Hyvinkaan neuvola X X X 1)
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Perhekeskuspalvelujen kotiin vietavat palvelut: lapsiperheiden kotipalvelu ja varhainen perhetyd, perhetyd, ammatillinen
tukihenkilotyd -> nadissa palveluissa ei edellyteta 48§ rokotussuojaa.

Aikuisten paihde-, mielenterveys- ja sosiaalipalvelut

Aikuisten paihde-, mielenterveys- ja sosiaalipalvelut

Tuhkarokkosuoja Vesirokkosuoja Influenssarokote

Tahka asumispalvelu, Hyvinkaa X X X
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