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Valmistelutehtavat — joille kaikille on sovittu aikataulut




Palvelussuhde-

asiat

Tyosopimusmalli ja tydsuhteen keskeiset ehdot (populuksesta)
Nimikkeiden ja kelpoisuusehtojen tarkastelu ja yhtenaistaminen
Virkojen ja toimien kelpoisuusehtojen maarittely

Virkojen perustaminen hyvinvointialueelle

Lakisaateiset suunnitelmat ja ohjeet

..yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Palvelussuhteeseen liittyvat henkilostoohjeet ja -prosessit

Palkkojen yhteensovittamisen tarpeen arviointi




Palkkaus-

jarjestelma




EOEIENEE

mat

Populus -palkanlaskentajarjestelma
Nepton tydajan seurantajarjestelma
Laura rekrytointijarjestelma

Titania tydvuorosuunnittelujarjestelma
Wopro vaaratapahtumailmoitusjarjestelma

Lukuisat integraatiot jarjestelmien valilla



Paikalliset

SO

nimukset

Voimassa olevien paikallisten sopimusten sisallén arviointi

HA:n paikallisen sopimisen toimintamallin valmistelu

(HA:n paikallisten sopimusten valmistelutilanne varmistuu,
kun paasopimus on sovittu)

Tyoajanhallinta

TyOajanhallintaan liittyvien tietojarjestelmien ja tarvittavien
liitttymarajapintojen valmisteluun osallistuminen (ICT)

Tyoajanhallintaan liittyvat toimintamallit ja kaytannon ohjeet




Tyoterveyshuollonpalvelujen jarjestaminen

Tyosuojelu ja tyoturvallisuusasiat

Tyohyvinvointiasiat

Tyohyvinvointi

Tyokyky ja osatyokykyiset (myos
uudelleensijoittaminen)

Tyohyvinvoinnin kokonaisuuteen liittyvat ohjeet (mm.
sp ohjeet, varhaisen valittamisen keskustelut jne)

Hoitoonohjaus ym.




Osaa

misen

hallir

ta ja

rekrytointi

Yhteistyo rekrytoinnissa vuonna 2022 siirtyvat organisasatiot

Rekrytointijarjestelmat ja rekrytointiin liittyvat toimintamallit ja
kdaytannon ohjeet

Henkilostosuunnittelun kokonaisuuden koordinointi

Osaamiseen liittyvat kaytannot

Love-luvat

Kehityskeskustelut

Yhteinen koulutussuunnitelma vuodelle 2022

Henkiloston sisaisen liikkuvuuden prosessit ja tyokalut.




JUT

Oltavat

Yhteistoimintaorganisaation maarittely

Henkilostoinfot x1 / kk

Lilkkeenluovutusprosessi (siirtyvien henkildiden maarittely, yhteistoiminta)

Organisaatiorakenteen maarittely siirtyvien toimintojen osalta (kustannuspaikat)
Muutosvalmennusten suunnittelu ja koordinointi (esimiehet tarkea ryhma)



