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SOPIMUKSEN SISALTO

Tyoterveyshuoltosopimus siséltda kokonaisvaltaiset ennaltaehkaisevat (KL1) tyéterveyshuoltopalvelut seka tybterveyshuoltopainotteiset
sairaanhoitopalvelut (KL2). Sairaanhoitajan palvelut (KLO).

Palvelujen siséltd on kuvattuna vuosittain péivitettavassa tydnantajan tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Ennaltaehkaisevat tyoterveyshuoltopalvelut tuotetaan paikallisessa tydterveyshuollon toimipaikassa, tydpaikalla tai etapalveluna.

Kaikki Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n toimipaikat ovat kdytettévissa. Laboratorio- ja kuvantamispalvelut pyritaan tuottamaan
paikallisesti lahella asiakasta. Palvelut toimivat ajanvarauksella, jota edeltdd hoidon tarpeen arviointi. Tydterveyshuollossa ei ole péivystysté.

SOPIMUS KOSKEE

Keski-Uudenmaan Hyvinvointialueen ty6- ja virkasuhteista henkilostdd, seka tydllistetyt henkilot.
Tyoturvallisuuslain 48 ja tyoterveyshuoltolain 28 mukaan, koskien niité henkil6ita, joille tybnantajan tulee tarjota tydterveyshuollon palvelut.

TOIMINTASUUNNITELMA

Yhteisty0ssa laadittavassa tydnantajan tyoterveyshuollon vuosittain paivitettavassa toimintasuunnitelmassa kuvataan palvelujen sisalto.
Lisaksi tarkistetaan tyoterveystarpeet vuosittain palvelualueittain, jotka huomioidaan toimintasuunnitelmaa paivitettdessa.

LASKUTUS

Tyoterveyshuollon palvelujen kaytdsta laskutetaan kuukausittain kuntayhtyméaé voimassa olevan hinnaston mukaisesti.
Tyoterveyshuollon vuosimaksu veloitetaan kerran vuodessa huhtikuussa henkildomaaran 31.3. paivan lukeman perusteella.
Ostopalvelut laskutetaan kauttalaskutuksena palveluntuottajan veloituksen mukaisesti.

Laskuille maksuehto 21 pv netto laskun toimituspaivasta.

LAATU JA TIETOJEN KASITTELY

Tyoterveyshuollon toiminta noudattaa sille laadittua lainsdadantoa ja viranomaisen antamia ohjeita ja suosituksia. Ty6terveyshuollon
toiminta perustuu Hyvaéan tyoterveyshuoltokaytantoon (VNa 708/2013), tydterveyshuoltolakiin (1383/2001), tyoturvallisuuslakiin (738/2002).
Tyoterveyshuolto arvioi toimintansa laatua jatkuvana toimintana kirjatun laatujarjestelmansa mukaisesti. Sopijapuolet sitoutuvat
toteuttamaan Hyvaa tyoterveyshuoltokaytantod (HTTK), jossa perustydpaikkaselvitys ja paivitetty toimintasuunnitelma ovat
tyoterveystoiminnan perusta.

Potilastietojarjestelman rekisterinpitdja on Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA HYVAKSYMINEN

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja on voimassa toistaiseksi.
Molemminpuolinen sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta.

Keski-Uudenmaan Hyvinvointialue Keski- Uudenmaan Tyoterveys Oy

Mikko Komulainen, hyvinvointialuejohtaja Samuli Salanterd, toimitusjohtaja

Paivays Kirjoita paivamaara napsauttamalla tata. Paivays Kirjoita paivamaara napsauttamalla tata.
LITTEET

Tydntekijatietoja koskien:

LIITE 1: Henkilttietojen kasittelyn ehdot.

LIITE 2: Henkilotietojen kasittelytoimien kuvaus.

LIITE 3: Keski- Uudenmaan Tyéterveys Oy:n voimassa oleva hinnasto




